
АННОТАЦИЯ  

рабочей программы дисциплины 

Стратегический менеджмент 

1. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является: обеспечение теоретической и практической 

подготовки студентов к участию в разработке стратегии организации. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

- овладение способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность;  

- овладение способностью критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий; 

2. Структура дисциплины

2.1 Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетных единицы. 

2.2  Основные разделы дисциплины: 

1 – Введение в стратегический менеджмент 

2 – Система стратегического менеджмента, анализ среды 

3  – Формирование миссии и целей организации 

4 – Выработка стратегии 

5 – Выполнение и контроль стратегии 

6 – Управление в условиях стратегических изменений 

3. Планируемые результаты обучения (перечень компетенций)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ПК-3 - владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;  

ПК-5 - способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

ОПК-6 - владение методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций 

4. Вид промежуточной аттестации: зачет


