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1 Общая характеристика образовательной программы 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.11 

Разработка и управление программным обеспечением, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №138 от 24 февраля 2025 г., 

примерной основной образовательной программы, на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 

413 от 17 мая 2012 г., с нормативно-правовыми актами Минобрнауки РФ в сфере 

среднего профессионального образования и локальными нормативными актами 

университета. 

Настоящая ППССЗ регламентирует планируемые результаты, содержание, 

условия реализации образовательной программы, оценку качества освоения. 

Специальность: 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

Квалификация: Программист 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок освоения: 3 г. 10 мес. (на базе основного общего образования) 

Сетевая форма реализации: не используется 
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

осуществляются: 

-  в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий в регионе, в 

образовательной организации (для всех обучающихся);  

- в подтвержденных документально особых случаях: региональной удаленностью 

и невозможности явиться на ГИА, случаях, связанных с состоянием здоровья 

обучающихся  и (или)  с особенностями их психофизического развития. 

Освоение обучающимися программы среднего общего образования 

осуществляется в пределах получения среднего профессионального образования по 

ППССЗ. 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 
 

Таблица 1 - Структура образовательной программы 

Разделы ППССЗ Количество недель 
Максимальная учебная 

нагрузка (час.) 

Всего обучение по учебным циклам, в том 

числе: 
120 5940 

  общеобразовательный цикл 39 1476 

  профессиональная подготовка 81 4464 

  в том числе вариативная часть*  1280 

Промежуточная аттестация 8 - 

Учебная практика 7 - 

Производственная (по профилю 

специальности) практика 
20 - 

Производственная практика (преддипломная) 4 - 

Государственная итоговая аттестация 6 216 
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* В соответствии с потребностями работодателей объем времени, отведенный на 

вариативную часть циклов программы подготовки специалистов среднего звена, 

использован на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и 

профессиональные модули обязательной части профессионального цикла, и введение 

новых дисциплин и модуля, в том числе: 

- 29 часов на дисциплины социально-гуманитарного цикла; 

- 268 часов на дисциплины общепрофессионального цикла (в том числе введены 

дисциплины ОП.13 Русский язык и культура речи, ОП.10 Экономика отрасли, ОП.11 

Аппаратная инженерия ОП.12 Разработка встраиваемого программного обеспечения 

ОП.13 Бухгалтерский учет); 

- 983 часов на профессиональные модули (в том числе введен профессиональный 

модуль ПМ.12 Программные решения для производственных задач и сопровождение 

бизнес-процессов). 

 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 
 

2.2. Виды деятельности выпускников 

 

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов 

деятельности: 

− разработка, администрирование и защита баз данных; 

− разработка и интеграция модулей программного обеспечения; 

− разработка информационных систем и веб-приложений; 

− разработка и эксплуатация программного обеспечения ИТ-инфраструктуры 

(по выбору); 

− разработка бизнес-приложений. 
 

3 Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

 

В результате освоения ООП техник должен обладать общими и 

профессиональными  компетенциями: 

 
Общие компетенции 

Каникулы 34 - 

Всего: 199 - 

Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 
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основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 

получаемую информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения 

и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе 

цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 

грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 
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учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционно

го поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
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Профессиональные компетенции 

 
Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка, 

администрирование 

и защита баз 

данных 

ПК 1.1. 

Проектировать 

базы данных. 

Навыки: 

− разработки концептуальной модели базы данных; 

− разработки инфологической модели базы данных; 

− разработки физической модели базы данных; 

− разработки требований к базе данных 

− нормализация структуры базы данных 

− документирования схемы базы данных, включая диаграммы ER 

и описания таблиц; 

− документирования прав доступа и безопасности базы данных, 

включая учетные записи пользователей и их роли 

Умения: 

− анализировать предметную область и выделять основные 

сущности; 

− определять требования к базе данных; 

− разрабатывать концептуальную, логическую и физическую 

модели баз данных; 

− проектировать схему базы данных; 

− работать с современными case-средствами проектирования баз 

данных; 

− определять связи между таблицами; 

− определять типы данных для полей таблиц; 

− оформление документации на спроектированную базу данных 

− разработки схемы базы данных, используя NoSQL модели 

данных, такие как документо-ориентированные, ключ-значение, 

колоночные и др. 

Знания: 

− основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз 

знаний; 

− основные принципы структуризации и нормализации базы 

данных; 

− основные принципы построения концептуальной, логической и 

физической модели данных; 

− методы описания схем баз данных в современных системах 

управления базами данных; 

− структуру данных систем управления базами данных, основные 

понятия и принципы проектирования баз данных; 

− структуру реляционной базы данных; 

− язык SQL и особенности его реализации в различных системах 

управления базами данных; 

− оптимизацию производительности баз данных 

− принципы безопасности хранения данных 

ПК 1.2. Навыки:  

языках строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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Разрабатывать 

объекты баз 

данных в 

соответствии с 

результатами 

анализа 

предметной 

области. 

− работы с различными объектами базы данных 

Умения: 

− разрабатывать объекты баз данных  

− создавать таблицы, индексы, ограничения и другие объекты 

базы данных 

− оптимизировать запросы к базе данных для повышения 

производительности 

− разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз 

данных; 

− разрабатывать необходимые для различных групп 

пользователей представления 

Знания: 

− основы реляционной модели данных 

− язык SQL и его основные команды 

− принципы нормализации баз данных 

− принципы работы с различными СУБД  

− общий подход к организации представлений, таблиц, индексов 

и кластеров; 

− методы организации целостности данных; 

− способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями 

ПК 1.3. 

Реализовывать 

базу данных в 

конкретной 

системе 

управления базами 

данных. 

Навыки: 

− создания таблиц базы данных с определением структуры и 

типов данных для каждого атрибута;  

− определения первичных и внешних ключей для установления 

связей между таблицами; 

− создания индексов для оптимизации запросов и повышения 

производительности; 

− разработки хранимых процедур, функций и триггеров для 

обработки данных и поддержки бизнес-логики; 

− ввода, обновления и удаления данных в соответствии с 

требованиями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для повышения производительности 

системы; 

− создания баз данных на основе NoSQL технологий 

− создания запросов для работы с данными в NoSQL базах 

данных; 

− оптимизации производительности NoSQL баз данных, 

используя индексы и другие техники 

Умения: 

− разрабатывать объекты базы данных, такие как таблицы, 

индексы и связи между ними; 

− программировать и создавать хранимые процедуры, функции и 

триггеры для обработки данных; 

− управлять данными в базе данных, включая ввод, обновление и 

удаление данных; 

− оптимизировать запросы и проводить мониторинг 

производительности базы данных; 

− работать с NoSQL базами данных; 

− использовать запросы для работы с данными в NoSQL базах 

данных; 

− оптимизировать производительность NoSQL баз данных. 

Знания: 

− основные принципы создания объектов базы данных; 

− синтаксис и основные приемы работы с SQL; 

− методы оптимизации запросов и повышения 

производительности базы данных; 

− основные принципы управления данными и обслуживания 

базы данных; 

− основные принципы работы NoSQL баз данных и их моделей 

данных; 

− преимущества и недостатки NoSQL технологий по сравнению с 

реляционными базами данных; 

− методы оптимизации производительности NoSQL баз данных; 
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− основные принципы управления данными и обслуживания 

NoSQL баз данных. 

ПК 1.4. 

Администрировать 

базы данных. 

Навыки: 

− установки и настройки СУБД; 

− создания и удаления баз данных; 

− восстановления баз данных; 

− резервного копирования баз данных; 

− создания пользователей и назначения прав доступа; 

− оптимизации запросов к базе данных 

− мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, включая 

резервное копирование и восстановление данных. 

Умения: 

− устанавливать и настраивать СУБД; 

− создавать и удалять базы данных; 

− создавать пользователей и назначать права доступа; 

− оптимизировать запросы к базе данных; 

− обеспечивать безопасность баз данных; 

− создавать и настраивать базы данных в соответствии с 

требованиями бизнеса; 

− управлять транзакциями и контролировать целостность 

данных; 

− обеспечивать безопасность и управлять доступом к данным; 

− создавать и восстанавливать резервные копии данных; 

− работать с индексами и оптимизировать производительность 

запросов; 

− нормализовать базы данных и проектировать эффективные 

структуры данных; 

− мониторить и анализировать производительность баз данных; 

− работать с нереляционными базами данных и выбирать 

наиболее подходящий тип базы данных для конкретной задачи 

Знания: 

− архитектуру СУБД; 

− основные принципы администрирования баз данных; 

− методы мониторинга и оптимизации работы баз данных; 

− принципы резервного копирования и восстановления баз 

данных; 

− методы защиты баз данных от внешних угроз; 

− особенности работы с различными СУБД; 

− Язык SQL (Structured Query Language); 

− управление транзакциями и контроль целостности данных; 

− управление доступом и безопасностью баз данных; 

− резервное копирование и восстановление данных; 

− оптимизацию производительности баз данных; 

− работу с индексами и оптимизация запросов; 

− мониторинг и анализ производительности; 

− принципы работы с реляционными базами данных; 

− принципы работы с нереляционными базами данных 

ПК 1.5. Защищать 

информацию в 

базе данных с 

использованием 

технологии 

защиты 

информации. 

Навыки: 

− использования стандартных методов защиты объектов базы 

данных; 

− разработки и внедрения систем защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 

− разработки и внедрения систем резервного копирования и 

восстановления баз данных; 

− аудита безопасности баз данных 

Умения: 

− разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять системы резервного копирования и 

восстановления баз данных; 

− проводить аудит безопасности баз данных; 

− устанавливать и настраивать механизмы аутентификации и 

авторизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями и правами доступа к данным; 
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− шифровать данные и обеспечивать их конфиденциальность; 

− контролировать целостность данных и обнаруживать 

изменения; 

− использовать механизмы аудита для отслеживания доступа к 

данным; 

− использовать механизмы мониторинга для обнаружения угроз 

безопасности; 

− создавать и управлять защищенными соединениями с базой 

данных; 

− использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и других 

видов атак; 

− создавать и управлять бэкапами и резервными копиями 

данных; 

− обеспечивать безопасность базы данных при использовании 

облачных сервисов 

Знания: 

− методы защиты баз данных от несанкционированного доступа; 

− методы создания и восстановления резервных копий баз 

данных; 

− особенности работы с различными типами СУБД; 

− методы проведения аудита безопасности баз данных; 

− принципы криптографии и методов шифрования данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, таких как SSL/TLS, SSH, 

Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и авторизации пользователей, включая 

использование паролей, сертификатов и биометрических данных; 

− методы контроля доступа, включая создание ролей и групп 

пользователей, управление правами доступа и аудит доступа к 

данным; 

− методы обнаружения и предотвращения атак, включая защиту 

от SQL-инъекций, DoS/DDoS-атак и других угроз безопасности; 

− методы мониторинга и анализа журналов событий для 

обнаружения угроз безопасности и анализа производительности 

базы данных; 

− методы создания и управления защищенными соединениями с 

базой данных, включая VPN-туннели и SSL-шифрование; 

− методы создания и управления бэкапами и резервными 

копиями данных, включая использование инкрементальных и 

дифференциальных бэкапов; 

− методы обеспечения безопасности базы данных при 

использовании облачных сервисов, включая защиту от утечки 

данных и управление доступом к облачным ресурсам; 

− законодательство и стандарты безопасности, такие как GDPR, 

HIPAA, PCI DSS и др. 

Разработка и 

интеграция 

модулей 

программного 

обеспечения 

ПК 2.1. 

Проектировать 

модули 

программного 

обеспечения. 

Навыки:  

− проектирования модулей ПО с учетом требований заказчика; 

− создания архитектурных диаграмм и спецификаций модулей; 

− определения интерфейсов и взаимодействия модулей в 

системе. 

Умения: 

− проектировать модули, соответствующие бизнес-задачам; 

− создавать архитектурные диаграммы и документацию; 

− определять структуру и интерфейсы модулей; 

− анализировать требования к модулю и определять его 

функциональность; 

− проектировать архитектуру модуля, включая выбор 

подходящих паттернов проектирования и структуры данных; 

− создавать диаграммы классов, последовательностей и прочих 

диаграмм для визуализации проектируемого модуля; 

− выбирать подходящие языки программирования и технологии 

для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы программного обеспечения для 

взаимодействия с другими модулями и системами; 

− учитывать требования к масштабируемости, 
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производительности и безопасности при проектировании модуля; 

− проводить анализ и оптимизацию проектируемого модуля для 

повышения его эффективности и качества 

Знания: 

− основные принципы проектирования модулей программного 

обеспечения; 

− языки программирования и технологии для реализации 

модулей; 

− паттерны проектирования и структуры данных для создания 

эффективных и масштабируемых модулей; 

− методы анализа требований и способов определения 

функциональности модуля; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с 

другими модулями и системами; 

− принципы обеспечения безопасности, производительности и 

масштабируемости при проектировании модулей; 

− методы анализа и оптимизации проектируемых модулей для 

повышения их эффективности и качества. 

ПК 2.2. 

Разрабатывать 

модули 

программного 

обеспечения. 

Навыки:  

− создания модулей программного обеспечения на различных 

языках программирования; 

− отладки и тестирования разработанных модулей; 

− применения структурного и объектно-ориентированного 

программирования; 

− оптимизации кода и алгоритмов программных модулей для 

увеличения производительности; 

− мониторинга и анализа производительности приложений. 

Умения: 

− разрабатывать модули программного обеспечения с 

использованием различных языков программирования и 

технологий; 

− применять паттерны проектирования и структуры данных для 

создания эффективных и масштабируемых модулей; 

− анализировать требования и определять функциональность 

модуля; 

− создавать интерфейсы для взаимодействия с другими модулями 

и системами; 

− обеспечивать безопасность, производительность и 

масштабируемость при разработке модулей; 

− оптимизировать проектируемые модули для повышения их 

эффективности и качества; 

− работать с системой контроля версий; 

− улучшать производительность модулей, выявляя и устраняя 

узкие места; 

− проводить анализ и мониторинг производительности 

приложений; 

− применять инструменты для рефакторинга и оптимизации 

программного кода. 

Знания: 

− язык программирования, основные конструкции, синтаксис; 

− паттерны проектирования; 

− структуры данных; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с 

другими модулями и системами, таких как REST API, SOAP;  

− работу с инструментальным программным обеспечением; 

− методы оптимизации кода и алгоритмов; 

− эффективные алгоритмы и структуры данных для повышения 

производительности; 

− многопоточность в программных модулях; 

− методы оптимизации сетевых протоколов для ускорения 

обмена данными; 

− кэширование данных; 

− управление памятью; 

− техники повышения производительности программного 
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обеспечения 

ПК 2.3 Выполнять 

интеграцию 

модулей и 

компонентов 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− интеграции программных модулей и компонентов в единое 

программное решение; 

− работы с API и веб-сервисами для взаимодействия между 

модулями; 

− работы с интеграционными платформами и инструментами; 

− обеспечения совместимости и стабильности системы 

Умения: 

− интегрировать модули и компоненты, обеспечивая их 

взаимодействие; 

− работать с API и устанавливать соединения между 

компонентами; 

− отслеживать и устранять конфликты и ошибки интеграции; 

− анализировать и определять зависимости между модулями и 

компонентами; 

− работать с различными форматами данных и протоколами 

передачи данных 

Знания: 

− общие принципы функционирования аппаратных, 

программных и программно-аппаратных средств 

администрируемой информационно-коммуникационной системы; 

− международные стандарты локальных вычислительных сетей; 

− методы и подходы к интеграции модулей и компонентов; 

− принципы версионирования и управления изменениями при 

интеграции; 

− принципы безопасности при интеграции модулей и 

компонентов 

ПК 2.4. Выполнять 

тестирование и 

отладку 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− отладки программного обеспечения на уровне программных 

модулей; 

− тестирования программного обеспечения; 

− формирования тестовых сценариев; 

− подготовки тестовых платформ (установка операционной 

системы, дополнительного ПО и другого по необходимости); 

− оценки объема тестирования ПО с целью определения 

необходимых ресурсов для его выполнения; 

− настройки тестовой среды и аппаратных средств для 

выполнения тестирования ПО в соответствии с заданием на 

тестирование в пределах своей компетенции; 

− формирования и представления отчетности о подготовке к 

выполнению задания на тестирование ПО в соответствии с 

установленными регламентами; 

− выполнения тестовых процедур на тестовых данных 

Умения: 

− анализировать требования к программному обеспечению и 

составлять планы тестирования; 

− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для проверки 

функциональности и соответствия требованиям; 

− выполнять тестирование программного обеспечения вручную и 

автоматизировать процесс тестирования; 

− анализировать результаты тестирования и документировать 

найденные ошибки; 

− разрабатывать стратегии отладки и исправлять ошибки в 

программном обеспечении; 

− выполнять модульные тесты с использованием инструментов 

тестирования, в том числе автоматизированного тестирования; 

− использовать системы контроля дефектов ПО; 

− составлять отчет о выполнении тестирования ПО 

Знания: 

− принципы и методы тестирования программного обеспечения; 

− основы программирования и архитектуры программного 

обеспечения; 

− основы баз данных и SQL-запросов; 
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− инструменты для автоматизации тестирования; 

− основы разработки и отладки программного обеспечения на 

разных языках программирования; 

− понятие дефекта программного обеспечения; 

− критерии качества ПО; 

− виды и типы тестирования ПО; 

− техники ручного тестирования; 

− техники автоматизированного тестирования; 

− жизненный цикл дефекта ПО; 

− принципы работы в системе контроля дефектов; 

− основные понятия о качестве ПО 

ПК 2.5. 

Осуществлять 

документирование 

программных 

модулей 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− создания технической документации для модулей; 

− документирования кода, API и интерфейсов; 

− работы со специализированным ПО по документированию 

программного кода 

Умения: 

− описывать функциональность модулей в документации; 

− создавать диаграммы для иллюстрации работы модулей;  

− программировать с использованием комментариев для 

документирования кода; 

− использовать специальные метки/теги для отметки важных 

частей кода в документации; 

− вести журнал изменений и фиксировать обновления 

программных модулей; 

− разбивать модули на логические блоки и описывать каждый 

блок отдельн;  

− включать в документацию особенности модулей, такие как 

ограничения, уязвимости или оптимальные настройки; 

− проводить регулярное обновление документации при 

изменении модулей или добавлении нового функционала. 

Знания: 

− стандарты технической документации; 

− принципы документирования программного обеспечения; 

− инструменты для создания технической документации и 

комментирования кода 

Разработка 

информационных 

систем и веб-

приложений 

ПК 3.1. Собирать 

исходные данные 

для разработки 

проектной 

документации на 

информационную 

систему. 

Навыки: 

− сбора в соответствии с трудовым заданием документации 

заказчика касательно его запросов и потребностей применительно 

к типовой ИС; 

− анкетирования представителей заказчика в соответствии с 

трудовым заданием; 

− интервьюирования представителей заказчика в соответствии с 

трудовым заданием; 

− документирования собранных данных в соответствии с 

регламентами организации 

Умения: 

− проводить сбор и анализ исходных данных для разработки 

проектной документации на информационную систему; 

− определять требования и функциональность информационной 

системы на основе собранных данных; 

− организовывать и управлять процессом сбора исходных данных 

для разработки проектной документации; 

− проводить анкетирование; 

− проводить интервьюирование 

Знания: 

− основные принципы и методы сбора и анализа исходных 

данных для разработки проектной документации на 

информационную систему; 

− возможности типовой ИС; 

− предметную область автоматизации; 

− инструменты и методы выявления требований; 

− технологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии, основы конфликтологии; 
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− архитектуру, устройство и функционирование вычислительных 

систем; 

− коммуникационное оборудование; 

− сетевые протоколы; 

− основы современных операционных систем; 

− основы современных систем управления базами данных; 

− устройство и функционирование современных ИС; 

− современные стандарты информационного взаимодействия 

систем; 

− программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информации, в том 

числе присвоение кодов документам и элементам справочников; 

− отраслевую нормативную техническую документацию; 

− источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности; 

− современный отечественный и зарубежный опыт в 

профессиональной деятельности; 

− основы бухгалтерского учета и отчетности организаций; 

− основы налогового законодательства российской федерации; 

− культуру речи; 

− правила деловой переписки 

ПК 3.2. 

Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика. 

Навыки: 

− разработки проектной документации для информационных 

систем 

Умения: 

− выбирать оптимальные технологии для реализации проекта; 

− разрабатывать планы проекта и управлять процессом 

разработки;  

− документировать проектную документацию в соответствии со 

стандартами и нормативными документами; 

− оценивать риски и принимать меры по их управлению 

Знания: 

− методологию разработки информационных систем; 

− принципы и методы анализа требований заказчика; 

− методы проектирования информационных систем и их 

компонентов; 

− принципы и методы выбора технологий для реализации 

проекта; 

− методы оценки рисков и управления проектом; 

− методы документирования проектной документации; 

− стандарты и нормативные документов в области разработки 

информационных систем; 

− принципы и методы обеспечения безопасности 

информационных систем; 

− принципы и методы управления изменениями в 

информационных системах 

ПК 3.3. 

Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

− разработки подсистем безопасности информационных систем; 

− применения современных методов и технологий в области 

безопасности информационных систем; 

− оптимизации подсистем безопасности информационных систем 

Умения: 

− анализировать требований безопасности информационных 

систем; 

− разрабатывать и реализовывать подсистемы безопасности 

информационных систем; 

− тестировать и проводить отладку подсистем безопасности 

информационных систем 

Знания: 

− принципы безопасности информационных систем; 

− современные методы и технологии в области безопасности 

информационных систем; 

− законодательных и нормативных актов в области безопасности 
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информационных систем 

ПК 3.4. 

Производить 

разработку 

модулей 

информационной 

системы в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

− разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с 

техническим заданием; 

− верификации кода ИС и баз данных ИС относительно дизайна 

ИС и структуры баз данных ИС в соответствии с трудовым 

заданием; 

− устранения обнаруженных несоответствий в соответствии с 

трудовым заданием 

Умения: 

− разрабатывать модули информационной системы с 

использованием выбранного языка программирования; 

− разрабатывать модули информационной системы в 

соответствии с требованиями, описанными в техническом 

задании; 

− разрабатывать API; 

− организовывать взаимодействие модулей информационной 

системы 

Знания: 

− языки программирования и работы с базами данных; 

− инструменты и методы модульного тестирования; 

− основы современных операционных систем; 

− основы современных систем управления базами данных; 

− устройство и функционирование современных ИС; 

− теорию баз данных; 

− системы хранения и анализа баз данных; 

− основы программирования; 

− современные объектно-ориентированные языки 

программирования; 

− современные структурные языки программирования; 

− языки современных бизнес-приложений; 

− современные методики тестирования разрабатываемых ИС; 

− современные стандарты информационного взаимодействия 

систем; 

− программные средства и платформы инфраструктуры 

информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информации, в том 

числе присвоение кодов документам и элементам справочников; 

− отраслевую нормативную техническую документацию; 

− источники информации, необходимой для профессиональной 

деятельности; 

− основные языки программирования, такие как понимание 

принципов работы и особенностей выбранного языка 

программирования; 

− методологии разработки модулей информационной системы; 

− основные инструменты разработки, такие как среды 

разработки, системы контроля версий; 

− структуру и содержание технического задания 

ПК 3.5. 

Разрабатывать 

техническое 

задание на веб-

приложение в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика 

Навыки: 

− сбора предварительных данных для выявления требований к 

веб-приложению; 

− определения первоначальных требований заказчика к веб-

приложению и возможности их реализации; 

− подбора оптимальных вариантов реализации задач и 

согласование их с заказчиком; 

− разработки технического задания на веб-приложение в 

соответствии с требованиями заказчика. 

Умения: 

− проводить анкетирование и интервьюирование для выявления 

требований заказчика; 

− оформлять техническую документацию в соответствии с 

нормами и стандартами; 

− осуществление выбора одного из типовых решений по 

разработке веб-приложений; 
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− работы со специализированным программным обеспечением 

для планирования времени и организации работы с клиентами. 

Знания: 

− инструменты и методы выявления требований заказчика к веб-

приложению; 

− типовые решения по разработке веб-приложений; 

− нормы и стандарты оформления технической документации; 

− принципы проектирования и разработки информационных 

систем. 

ПК 3.6. 

Разрабатывать веб-

приложения в 

соответствии с 

техническим 

заданием 

Навыки: 

− выполнения верстки страниц веб приложений; 

− кодирования на языках веб программирования; 

− разработки базы данных; 

− умения использовать специальные готовые технические 

решения при разработке веб приложений; 

− выполнения разработки информационных систем; 

− разработки интерфейса пользователя; 

− разработки анимационных эффектов; 

− разработки интерфейсов пользователя, используя 

существующие наборы стилей, такие как Bootstrap или Foundation, 

для создания привлекательного и согласованного визуального 

оформления; 

− применения предустановленных элементов управления, таких 

как кнопки, формы, меню и т.д., предоставляемых в выбранных 

наборах стилей; 

− адаптации и настройки стилей и элементов управления с 

использованием CSS и JavaScript 

Умения: 

− разрабатывать программный код клиентской и серверной части 

веб-приложений; 

− использовать язык разметки страниц веб-приложения; 

− оформлять код программы в соответствии со стандартом 

кодирования; 

− использовать открытые библиотеки и фреймворки; 

− использовать выбранную среду программирования и средства 

системы; 

− управлять базами данных; 

− осуществлять взаимодействие клиентской и серверной частей 

веб приложений; 

− разрабатывать код информационных систем; 

− разрабатывать программный код клиентской части веб-

приложений; 

− оформлять код программы в соответствии со стандартом 

кодирования; 

− использовать объектные модели веб приложений и браузера; 

− разрабатывать анимацию для веб приложений для повышения 

его доступности и визуальной привлекательности; 

− использовать основные принципы дизайна интерфейса 

пользователя и управления стилями, предоставляемыми наборами; 

− использовать готовые компоненты и стили для эффективной и 

быстрой разработки интерфейса; 

− способность адаптировать и настраивать стили и элементы 

управления для достижения желаемого визуального эффекта и 

соответствия дизайну 

Знания: 

− языки программирования и разметки для разработки 

клиентской и серверной части веб-приложений; 

− принципы работы объектной модели веб-приложений и 

браузера; 

− основы технологии клиент-сервер; 

− технологии разработки серверной части; 

− особенности отображения веб приложений в размерах рабочего 

пространства устройств; 

− особенности отображения элементов ИР в различных 
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браузерах; 

− особенности выбранной среды программирования и системы 

управления базами данных; 

− языки программирования и разметки для разработки 

клиентской и серверной части веб приложений; 

− принципы работы объектной модели веб-приложений и 

браузера; 

− технологии для разработки анимации; 

− способы манипуляции элементами страницы веб-приложения; 

− виды анимации и способы ее применения; 

− знакомство с существующими наборами стилей, такими как 

Bootstrap, Foundation, Material UI и другие; 

− понимание основных концепций и возможностей 

предоставляемых наборами стилей и элементов управления; 

− знание CSS и JavaScript для настройки и расширения стилей и 

элементов управления в выбранных наборах 

ПК 3.7. 

Осуществлять 

техническое 

сопровождение и 

восстановление 

веб-приложений в 

соответствии с 

техническим 

заданием 

Навыки: 

− установки и настройки веб серверов, СУБД для организации 

работы веб-приложений; 

− использования инструментальных средств контроля версий 

исходного кода и баз данных; 

− проведения работ по резервному копированию веб-

приложений; 

− выполнения регистрации и обработки запросов заказчика в 

службе технической поддержки; 

− настройки и использования средств мониторинга состояния 

инфраструктуры, таких как Zabbix, Observium, Hakta Heartbeat и 

других; 

− создания и настройки мониторинговых шаблонов для 

отслеживания различных параметров и метрик инфраструктуры; 

− конфигурации и настройки уведомлений и оповещений для 

мониторинга состояния инфраструктуры; 

− анализа и интерпретации данных, собранных с помощью 

средств мониторинга, для выявления проблем и улучшения 

производительности; 

− публикации веб-приложения на базе хостинга  или 

выделенного виртуального сервера в сети Интернет; 

− размещения веб-приложений в сети с использованием 

различных методов и технологий, таких как виртуализация, 

контейнеризация, облачные платформы и т.д.; 

− настройки и конфигурации серверов для хостинга веб-

приложений, включая установку необходимого программного 

обеспечения, настройку сетевых параметров и безопасности; 

− управления и мониторинга работы веб-приложений, включая 

отслеживание доступности и производительности, резервное 

копирование данных и обновление программного обеспечения; 

− решения проблем, связанных с размещением веб-приложений, 

таких как неполадки в работе серверов, сбои в сети или проблемы 

с безопасностью. 

Умения: 

− выбирать хостинг в соответствии с параметрами веб-

приложения; 

− составлять сравнительную характеристику хостингов и 

выделенного виртуального сервера; 

− понимать требования и потребности веб-приложений для 

выбора наиболее подходящего метода и технологии размещения; 

− выполнять настройки и конфигурации серверов для 

обеспечения стабильной работы веб-приложений; 

− способность мониторить и анализировать производительность 

веб-приложений для оптимизации и улучшения работы; 

− подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-

приложений и сбора статистики его использования; 

− устанавливать и настраивать веб сервера, СУБД для 

организации работы веб-приложений; 
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− работать с системами Helpdesk; 

− выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины 

возникших аварийных ситуаций с информационным ресурсом; 

− анализировать и решать типовые запросы заказчиков. 

выполнять регламентные процедуры по резервированию данных; 

− устанавливать прикладное программное обеспечение для 

резервирования веб приложений; 

− понимать принципы работы и архитектуры средств 

мониторинга состояния инфраструктуры; 

− настраивать мониторинговые параметры и метрики в 

соответствии с требованиями и потребностями инфраструктуры; 

− способность анализировать данные мониторинга и принимать 

действия для устранения 

Знания: 

− характеристики, типы и виды хостингов; 

− методы и способы передачи информации в сети Интернет; 

− устройство и работу хостинг-систем; 

− различные методы и технологии размещения веб-приложений, 

таких как виртуализация (VMware, Hyper-V), контейнеризация 

(Docker, Kubernetes), облачные платформы (AWS, Azure) и т.д.; 

− принципы работы веб-серверов, баз данных и других 

необходимых компонентов для размещения веб-приложений; 

− методы безопасности и защиты данных при размещении веб-

приложений в сети; 

− основные показатели использования Веб-приложений и 

способы их анализа; 

− регламенты работ по резервному копированию и 

развертыванию резервной копий веб-приложений. способы и 

средства мониторинга работы веб-приложений; 

− методы развертывания веб-служб и серверов; 

− принципы организации работы службы технической 

поддержки; 

− общие основы решения практических задач по созданию 

резервных копий; 

− основные функциональные возможности и инструменты 

средств мониторинга, такие как Zabbix, Observium, Hakta Heartbeat 

и других; 

− принципы сбора и анализа данных мониторинга для выявления 

проблем и прогнозирования производительности инфраструктуры; 

− методы настройки и оптимизации средств мониторинга для 

достижения максимальной эффективности и точности данных. 

ПК 3.8. 

Производить 

тестирование 

разработанного 

веб-приложения 

Навыки: 

− использования инструментальных средств контроля версий и 

баз данных, учета дефектов; 

− тестирования веб-приложений с точки зрения логической 

целостности; 

− тестирования интеграции веб-приложения с внешними 

сервисами и учетными системами 

Умения: 

− выполнять отладку и тестирование программного кода (в том 

числе с использованием инструментальных средств); 

− выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода; 

− кодировать на скриптовых языках программирования; 

− тестировать веб-приложения с использованием тест-планов; 

− применять инструменты подготовки тестовых данных; 

− выбирать и комбинировать техники тестирования веб-

приложений; 

− работать с системами контроля версий в соответствии с 

регламентом использования системы контроля версий; 

− выполнять проверку веб-приложения по техническому заданию 

Знания: 

− сетевые протоколы и основы web-технологий; 

− современные методики тестирования; 

− эргономику пользовательских интерфейсов; 
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− основные принципы отладки и тестирования программных 

продуктов; 

− методы организации работы при проведении процедур 

тестирования; 

− возможности используемой системы; 

− контроль версий и вспомогательных инструментальных 

программных средств для обработки исходного текста 

программного кода; 

− регламент использования системы контроля версий; 

− предметную область проекта для составления тест-планов 

Разработка 

приложений для 

мобильных 

платформ (по 

выбору) 

ПК 3.1. 

Разрабатывать 

модули 

программного 

обеспечения для 

мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− разработки модулей программного обеспечения для мобильных 

платформ; 

− разработки многопоточных приложений; 

− оптимизации производительности приложений; 

− работы с интеграцией сторонних библиотек 

Умения: 

− разрабатывать программный код; 

− отлаживать приложения на различных устройствах; 

− работать с системами контроля версий; 

− использовать паттерны проектирования; 

− осуществлять тестирование кода; 

− производить рефакторинг; 

− интегрировать приложения с облачными сервисами 

Знания: 

− основы языков программирования; 

− принципы ООП и функционального программирования; 

− архитектуры мобильных приложений (MVC, MVVM, VIPER); 

− принципы работы основных мобильных ОС (iOS, Android); 

− жизненный цикл мобильного приложения; 

− методы оптимизации производительности; 

− основы работы с графическим интерфейсом и анимацией; 

− основы безопасности в мобильной разработке; 

− основы работы с сетью и API; 

− принципы работы с базами данных на мобильных платформах; 

− платформы по кроссплатформенной разработке, таких как 

Flutter, React Native или MAUI. 

ПК 3.2. 

Проектировать и 

разрабатывать 

пользовательский 

интерфейс и 

пользовательский 

опыт. 

Навыки: 

− создания пользовательских интерфейсов с использованием 

инструментов и библиотек, таких как UIKit (iOS) и Android XML 

(Android); 

− разработки адаптивных и мультирезолюционных интерфейсов; 

− тестирования пользовательского опыта; 

− проведения юзабилити-тестов; 

− проектирование пользовательского интерфейса (UI) и 

пользовательского опыта (UX) для различных веб-приложений и 

сайтов; 

− разработки прототипов и макетов пользовательского 

интерфейса с использованием инструментов, таких как Sketch, 

Adobe XD или Figma; 

− проведения пользовательских исследований, включая сбор 

обратной связи от пользователей и анализ конкурентного рынка; 

− создания дизайн-системы и стайл-гайдов для обеспечения 

единообразия визуального стиля и пользовательского опыта; 

− тестирования и итеративное улучшения пользовательского 

интерфейса на основе обратной связи пользователей. 

Умения: 

− создавать интуитивно понятные и легко навигируемые 

интерфейсы; 

− использовать анимацию и переходы для улучшения 

пользовательского опыта; 

− оптимизировать интерфейс для работы на разных экранах и 

устройствах; 

− интегрировать элементы пользовательского интерфейса с 
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серверной частью или базой данных приложения; 

− анализировать пользовательские данные и обратную связь для 

улучшения UX; 

− разрабатывать макеты и прототипы приложений; 

− владеть инструментами дизайна интерфейса; 

− глубоко понимать принципы дизайна пользовательского 

интерфейса и пользовательского опыта; 

− проводить пользовательские исследования, включая создание 

опросов, интервью с пользователями и анализ данных; 

− работать с прототипированием и созданием макетов 

пользовательского интерфейса; 

− работать в команде и эффективно взаимодействовать с 

разработчиками и менеджерами проектов. 

Знания: 

− принципы дизайна пользовательского интерфейса (UI) и 

пользовательского опыта (UX); 

− основы графического дизайна и типографики; 

− гайдлайны и стандарты для создания интерфейсов на 

платформах iOS и Android; 

− принципы адаптивного дизайна ; 

− основы работы с векторной и растровой графикой; 

− процесс проектирования интерфейса от идеи до реализации; 

− основные принципы дизайна пользовательского интерфейса, 

таких как иерархия информации, цветовая гамма, типографика и 

композиция; 

− психологию пользователей и их потребности при 

взаимодействии с веб-приложениями; 

− современные тенденции в дизайне пользовательского 

интерфейса и пользовательского опыта; 

− основные принципы разработки адаптивного и доступного 

пользовательского интерфейса; 

− основные технологии веб-разработки, такие как HTML, CSS и 

JavaScript. 

ПК 3.3. 

Проектировать и 

разрабатывать 

базы данных для 

мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− работы с SQLite и другими СУБД для мобильных платформ; 

− разработки эффективных схем баз данных; 

− работы с NoSQL и графовыми базами данных; 

− работы с ORM (Object-Relational Mapping) инструментами; 

− работы с асинхронным доступом к данным; 

− разработки функций и возможностей для работы с базами 

данных в программном обеспечении для мобильных платформ; 

− создания интерфейсов для работы с базами данных, включая 

CRUD операции (создание, чтение, обновление, удаление данных); 

− интеграции баз данных в пользовательский интерфейс 

приложений для удобного доступа и управления данными; 

− оптимизации работы с базами данных для обеспечения 

высокой производительности и эффективного использования 

ресурсов устройства. 

Умения: 

− проектировать и оптимизировать базы данных; 

− выполнять CRUD (Create, Read, Update, Delete) операции; 

− обеспечивать синхронизацию данных между устройствами; 

− работать с кэшированием данных; 

− обрабатывать конфликты данных в распределенных системах; 

− работать с многозадачностью и потоками данных; 

− владеть языком SQL для работы с базами данных; 

− глубоко понимать принципы работы с базами данных в 

программном обеспечении для мобильных платформ; 

− создавать и оптимизировать структуру баз данных для 

хранения и обработки данных в мобильных приложениях; 

− работать с ORM (Object-Relational Mapping) инструментами для 

более удобного взаимодействия с базами данных; 

− обеспечивать безопасность и защиту данных при работе с 

базами данных в мобильных приложениях. 
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Знания: 

− основы реляционных баз данных; 

− основы NoSQL и графовых баз данных; 

− принципы работы с транзакциями; 

− основы безопасности и шифрования данных; 

− принципы работы с миграциями баз данных; 

− основы работы с асинхронными операциями; 

− основные принципы работы с базами данных в программном 

обеспечении для мобильных платформ; 

− различные типы баз данных, таких как реляционные, NoSQL и 

графовые базы данных; 

− современные тенденции в разработке мобильных приложений с 

использованием баз данных; 

− основные принципы проектирования баз данных для 

эффективного хранения и обработки данных в мобильных 

приложениях; 

− основные технологии разработки мобильных приложений, 

таких как Java, Kotlin, Swift или React Native, для работы с базами 

данных. 

ПК 3.4. 

Осуществлять 

внедрение 

мультимедиа в 

программное 

обеспечение для 

мобильных 

платформ. 

Навыки: 

− создания и редактирования графических элементов для 

приложений с использованием специализированных 

инструментов; 

− интеграции изображений и иконок в пользовательский 

интерфейс; 

− разработки и анимации пользовательских элементов и 

переходов; 

− работы с аудиофайлами и интеграции аудио в приложение; 

− разработки мультимедийных функций и возможностей в 

программном обеспечении для мобильных платформ; 

− создания интерфейсов для работы с изображениями, видео и 

аудио в приложениях для мобильных устройств; 

− интеграции мультимедийных элементов в пользовательский 

интерфейс; 

− оптимизации работы с мультимедиа для обеспечения высокой 

производительности и эффективного использования ресурсов 

устройства; 

− получения медиа-данных с помощью механизмов в 

операционной системе 

Умения: 

− работать с разными форматами изображений и аудиофайлами; 

− создавать графические ресурсы с высоким разрешением; 

− проектировать интерфейс с учетом визуальных аспектов, таких 

как цвета, шрифты и стили; 

− осуществлять анимацию интерфейсных элементов; 

− обрабатывать и интегрировать аудио в приложение для 

воспроизведения звуков и музыки; 

− владеть инструментами для работы с мультимедиа; 

− понимать принципы работы с изображениями, видео и аудио в 

программном обеспечении для мобильных платформ; 

− создавать и редактировать мультимедийные файлы с 

использованием различных форматов и кодеков; 

− работать с анимацией и эффектами для создания 

привлекательных визуальных элементов в приложениях для 

мобильных устройств; 

− оптимизировать мультимедийные элементы для обеспечения 

быстрой загрузки и плавной работы на мобильных устройствах. 

Знания: 

− основы графического дизайна и композиции; 

− различные форматы изображений и их применение; 

− основы аудиодизайна и звуковой обработки; 

− принципы анимации и визуальной привлекательности в 

мобильных приложениях; 

− основные принципы работы с изображениями, видео и аудио в 
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программном обеспечении для мобильных платформ; 

− основные форматы и кодеки для работы с мультимедиа; 

− современные тенденции в дизайне и использовании 

мультимедиа в приложениях для мобильных устройств; 

− основные принципы разработки мультимедийных функций с 

учетом ограниченных ресурсов мобильных устройств; 

− основные технологии разработки мобильных приложений, 

таких как Java, Kotlin, Swift или React Native. 

ПК 3.5. Выполнять 

тестирование и 

отладку 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− создания тестовых сценариев и единиц тестирования для 

мобильных платформ; 

− отладки и анализа проблем в работе мобильных приложений; 

− использования инструментов и оборудования для тестирования 

программных компонентов мобильных платформ; 

− работы с эмуляторами и симуляторами для программного 

обеспечения мобильных платформ 

Умения: 

− разрабатывать и запускать тестовые сценарии для проверки 

функциональности программного обеспечения для мобильных 

платформ; 

− выявлять и исправлять ошибки и несоответствия в работе ПО; 

− проводить аппаратное и программное тестирование 

программного обеспечения для мобильных платформ; 

− использовать инструменты анализа и отладки для поиска и 

устранения проблем; 

− работать с инструментами для обнаружения и исправления 

ошибок; 

− работать с отчетами о тестировании; 

− анализировать и устранять утечки памяти 

Знания: 

− основы тестирования программного обеспечения; 

− виды тестирования (функциональное, нагрузочное, UI-

тестирование и др.); 

− принципы работы с отладчиками; 

− основы continuous integration и continuous delivery (CI/CD); 

− основы создания тестовых сценариев; 

− принципы и методы тестирования программного обеспечения 

для мобильных платформ; 

− особенности отладки программного обеспечения для 

мобильных платформ; 

− принципы работы эмуляторов и симуляторов; 

− методы аппаратного и программного тестирования 

ПК 3.6. Выполнять 

интеграцию 

разработанного 

приложения с 

внешними 

системами и 

платформами. 

Навыки: 

− работы с API сторонних сервисов и платформ для получения 

данных и функциональности; 

− интеграции социальных медиа и сетей для авторизации и 

обмена данными; 

− использования сторонних библиотек и SDK для расширения 

функциональности приложения; 

− взаимодействия с аппаратными компонентами устройства 

Умения: 

− проектировать и реализовывать структуру запросов и ответов 

при работе с API; 

− аутентифицировать пользователей через сторонние сервисы, 

такие как OAuth; 

− обрабатывать и адаптировать данные, получаемые от 

сторонних сервисов, для использования в приложении; 

− интегрировать функциональность социальных медиа, 

осуществлять доступ к аппаратным компонентам устройства и 

управление ими. 

Знания: 

− принципы работы с RESTful API и другими протоколами; 

− основы OAuth и авторизации в сторонних сервисах; 

− стандарты и протоколы взаимодействия с внешними сервисами 
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ПК 3.7. 

Осуществлять 

защиту данных в 

мобильных 

приложениях. 

Навыки: 

− разработки безопасных методов аутентификации и авторизации 

пользователей; 

− обработки и хранения конфиденциальных данных; 

− отслеживания и обработки уязвимостей безопасности; 

− использования шифрования для защиты данных в покое и в 

движении; 

− использования шифрования данных для защиты 

конфиденциальной информации, такой как пароли, персональные 

данные пользователей и другие чувствительные данные; 

− реализации механизмов аутентификации и авторизации для 

обеспечения доступа только авторизованным пользователям; 

− применения механизмов хеширования для защиты паролей 

пользователей от несанкционированного доступа; 

− обеспечения безопасности передачи данных между 

клиентскими устройствами и серверами с использованием 

протоколов шифрования, таких как SSL/TLS; 

− разработки механизмов контроля доступа к данным, чтобы 

предотвратить несанкционированное чтение, изменение или 

удаление данных; 

− проектирования и реализации систем резервного копирования 

и восстановления данных для обеспечения их сохранности в 

случае сбоев или потери устройства; 

− тестирования приложений на уязвимости безопасности, такие 

как SQL-инъекции, межсайтовые сценарии и другие уязвимости, и 

принятие мер по их устранению; 

− соблюдение законодательства и регуляций в области защиты 

данных 

Умения: 

− разрабатывать и реализовывать меры безопасности; 

− реализовывать хэширование паролей, сессионные токены и 

двухфакторную аутентификацию; 

− осуществлять валидацию данных, поступающих от 

пользователей; 

− разрабатывать политику доступа и права пользователей к 

данным и функциональности приложения; 

− реализовывать меры контроля доступа и аудита для 

отслеживания действий пользователей и обнаружения 

несанкционированных действий. 

Знания: 

− основные угрозы безопасности мобильных приложений; 

− принципы криптографии и шифрования данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, такие как HTTPS, OAuth 

и OpenID Connect; 

− законодательные и регуляторные требования к защите данных, 

включая GDPR и HIPAA; 

− основные принципы безопасности информации и методов ее 

защиты; 

− стандартные криптографические алгоритмы для шифрования 

данных; 

− методы аутентификации и авторизации пользователей, таких 

как OAuth или JWT; 

− многоуровневые механизмы контроля доступа к данным; 

− методы тестирования на уязвимости безопасности и опыт 

применения инструментов для их обнаружения; 

− принципы обеспечения безопасности передачи данных по сети; 

− законодательство и регуляции в области защиты данных и 

умение применять их в практической разработке мобильных 

приложений. 

Разработка и 

эксплуатация 

программного 

обеспечения ИТ-

инфраструктуры 

ПК 4.1. Выполнять 

непрерывную 

интеграцию и 

непрерывное 

развертывание 

Навыки: 

− создания и настройки сборочных и развертывающих 

пайплайнов (pipelines); 

− автоматизации тестирования, сборки и доставки приложений; 

− использования инструментов для автоматизации CI/CD 
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программного 

обеспечения в 

процессе 

разработки. 

(например, Jenkins, WoodPecker CI, Travis CI, GitLab CI/CD); 

− использования контейнеров (например, Docker) для изоляции 

этапов выполнения pipelines; 

− разработки и настройки CI/CD пайплайнов для автоматической 

сборки, тестирования и развертывания веб-приложений; 

− использования инструментов для автоматического 

тестирования кода; 

− разработки и настройки систем контроля версий, таких как Git, 

для управления исходным кодом и версионирования приложений; 

− настройки инфраструктуры для развертывания веб-

приложений, включая сервера приложений, базы данных и другие 

необходимые компоненты; 

− написания автоматических тестов для проверки 

работоспособности и качества кода веб-приложений 

Умения: 

− разрабатывать и настраивать пайплайны для непрерывной 

интеграции и непрерывной доставки; 

− создавать скрипты автоматизации для тестирования и 

развертывания приложений; 

− управлять и мониторить автоматизированными процессами; 

− способность разрабатывать и настраивать CI/CD пайплайны с 

использованием различных инструментов и технологий, таких как 

Jenkins, GitLab CI, Travis CI и другие; 

− умение настраивать системы контроля версий для эффективной 

работы над проектами в команде; 

− знание методологий разработки программного обеспечения, 

таких как Agile и DevOps, и умение применять их в практике. 

Знания: 

− принципы и практики непрерывной интеграции и непрерывной 

доставки; 

− основы инструментов автоматизации и их интеграции; 

− различные инструменты и технологии для автоматизации 

CI/CD процессов, таких как Jenkins, GitLab CI, Travis CI, Docker, 

Kubernetes и другие; 

− принципы Continuous Integration и Continuous Deployment и 

умение применять их для повышения эффективности и качества 

разработки веб-приложений; 

− основные принципы и практики тестирования программного 

обеспечения, включая юнит-тестирование, функциональное 

тестирование и автоматизированное тестирование; 

− принципы работы с системами контроля версий, таких как Git, 

и умение применять их для организации коллаборации и 

версионирования кода. 

ПК 4.2. Управлять 

конфигурациями и 

инфраструктурой. 

Навыки: 

− настройки и управления конфигурацией инфраструктуры через 

код (Infrastructure as Code - IaC); 

− использования инструментов для автоматизации конфигурации 

(например, Terraform, Ansible, Puppet); 

− создания и поддержания сценариев управления 

конфигурациями; 

− разработки и настройки конфигурационных файлов для 

различных компонентов веб-приложений, таких как серверы 

приложений, базы данных и другие сервисы; 

− автоматизации процесса развертывания и конфигурации 

инфраструктуры с использованием инструментов, таких как 

Ansible, Terraform, Puppet или Chef; 

− управления версиями конфигурационных файлов и 

инфраструктуры с использованием систем контроля версий, таких 

как Git. 

Умения: 

− создавать и изменять конфигурацию инфраструктуры через 

код; 

− управлять и обновлять инфраструктуру автоматически; 

− обеспечивать согласованность и надежность инфраструктуры; 
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− способность разрабатывать и настраивать конфигурационные 

файлы для различных компонентов веб-приложений; 

− автоматизировать процессы развертывания и конфигурации 

инфраструктуры с использованием инструментов управления 

конфигурацией; 

− умение использовать системы контроля версий для управления 

и версионирования конфигурационных файлов и инфраструктуры 

Знания: 

− принципы IaC и методологии DevOps; 

− основы инструментов для управления конфигурациями и их 

сравнение 

знание различных инструментов и технологий для управления 

конфигурацией и развертывания инфраструктуры; 

− основные принципы и практики управления конфигурацией и 

инфраструктурой; 

− различные компоненты инфраструктуры веб-приложений и их 

конфигурации, таких как серверы приложений, базы данных, кэши 

и другие. 

ПК 4.3. 

Осуществлять 

мониторинг и 

логирование. 

Навыки: 

− установки и настройки системы мониторинга и логирования; 

− мониторинга и анализа работы приложений и инфраструктуры; 

− отлова и реагирования на проблемы и события; 

− настройки систем мониторинга для сбора метрик о работе веб-

приложений, таких как использование ресурсов, время отклика и 

количество запросов; 

− настройки систем логирования для сбора и анализа логов 

приложений и инфраструктуры; 

− анализа собранных метрик и логов для выявления проблем и 

оптимизации производительности веб-приложений. 

Умения: 

− устанавливать и настраивать системы мониторинга и 

логирования; 

− мониторить и анализировать работу приложений и 

инфраструктуры; 

− отлавливать и реагировать на проблемы и события; 

− способность настроить системы мониторинга для сбора метрик 

о работе веб-приложений; 

− анализировать собранные метрики и логи для выявления 

проблем и оптимизации производительности веб-приложений; 

− умение настраивать системы логирования для сбора и анализа 

логов приложений и инфраструктуры. 

Знания: 

− принципы и методологии мониторинга и логирования; 

− технологии сбора, хранения и анализа логов; 

− различные инструменты и технологии для мониторинга и 

логирования веб-приложений; 

− основные метрики и показатели производительности веб-

приложений и способы их сбора и анализа; 

− методы оптимизации и улучшения производительности веб-

приложений на основе анализа собранных метрик и логов. 

ПК 4.4. 

Осуществлять 

оптимизацию 

процессов 

разработки и 

развертывания. 

Навыки: 

− анализа и оптимизации процессов разработки и развертывания; 

− внедрения итераций и улучшений в DevOps-процессы; 

− управления изменениями и версионирования кода и 

инфраструктуры; 

− идентификации узких мест и проблем в процессах разработки, 

сборки, тестирования и развертывания веб-приложений; 

− внедрения улучшений и оптимизаций в процессы разработки и 

развертывания веб-приложений; 

− автоматизации рутинных задач и процессов с использованием 

инструментов и технологий, таких как скрипты, CI/CD пайплайны 

и другие. 

Умения: 

− оптимизировать процессы разработки, тестирования и 
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развертывания; 

− идентифицировать и устранять узкие места и проблемы 

процессов; 

− внедрять изменения и следить за их эффективностью; 

− способность идентифицировать проблемы и узкие места в 

процессах разработки и развертывания веб-приложений; 

− оптимизировать и улучшать процессы разработки и 

развертывания веб-приложений; 

− умение автоматизировать рутинные задачи и процессы с 

использованием инструментов и технологий. 

Знания: 

− принципы DevOps-культуры и практики непрерывного 

улучшения; 

− методологию и фреймворки для управления изменениями; 

− различные методологии и практики улучшения процессов 

разработки; 

− основные принципы и инструменты для автоматизации 

процессов разработки и развертывания веб-приложений; 

− знание основных принципов и методов оптимизации процессов 

разработки и развертывания веб-приложений. 

ПК 5.5. Выполнять 

сборку и доставку 

приложений. 

Навыки: 

− создания и настройки систем сборки приложений (например, 

Jenkins, Travis CI); 

− автоматизации развертывания приложений в различных 

окружениях; 

− управления версиями и релизами приложений; 

− настройки и управления процессом сборки и доставки 

приложений на различные среды, такие как тестовая, 

предпродакшн и продакшн; 

− автоматизации процесса сборки и доставки приложений с 

использованием инструментов; 

− разработки скриптов и конфигурационных файлов для 

автоматической сборки и доставки приложений. 

Умения: 

− создавать и поддерживать процессы сборки и развертывания 

приложений; 

− обеспечивать безопасность и надежность развертывания 

приложений; 

− управлять версиями и выпусками приложений; 

− настраивать и управлять процессом сборки и доставки 

приложений на различные среды; 

− автоматизировать процессы сборки и доставки приложений с 

использованием инструментов CI/CD; 

− разрабатывать скрипты и конфигурационные файлы для 

автоматической сборки и доставки приложений. 

Знания: 

− основы систем сборки и доставки; 

− принципы непрерывной поставки (Continuous Delivery) и 

развертывания (Continuous Deployment); 

− различные инструменты и технологии для сборки и доставки 

приложений, таких как Jenkins, GitLab CI/CD, Travis CI и другие; 

− основные принципы и практики CI/CD для эффективной 

сборки и доставки приложений; 

− различные среды развертывания приложений, такие как 

тестовая, предпродакшн и продакшн, и особенностей их 

конфигурации и настройки. 

ПК 4.6. Управлять 

версиями и кодом. 

Навыки: 

− использования систем контроля версий (например, Git); 

− работы с репозиториями кода и ветками разработки; 

− разрешения конфликтов и объединения кода; 

− использования систем контроля версий, таких как Git, для 

управления и отслеживания изменений в коде приложений; 

− разработки и поддержки процессов работы с Git, включая 

создание веток, слияние изменений и управление конфликтами; 
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− настройка инфраструктуры для хранения и управления кодом 

приложений с использованием репозиториев Git. 

Умения: 

− эффективно использовать системы контроля версий для 

управления кодом; 

− работать с ветками и выполнять слияния кода; 

− разрешать конфликты и отслеживать историю изменений; 

− эффективно использовать системы контроля версий для 

управления и отслеживания изменений в коде приложений; 

− работать с Git, включая создание веток, слияние изменений и 

разрешение конфликтов; 

− настраивать инфраструктуру для хранения и управления кодом 

приложений с использованием репозиториев Git. 

Знания: 

− основы Git и других систем контроля версий; 

− методологию ветвления и модели разработки с использованием 

Git; 

− основные принципы работы с системами контроля версий, 

таких как Git; 

− различные ветви разработки и стратегий слияния изменений в 

Git; 

− инструменты и практики для эффективной работы с Git, таких 

как GitHub, GitLab и Bitbucket. 

ПК 4.7. 

Осуществлять 

безопасность ИТ-

инфраструктуры. 

Навыки: 

− внедрения и настройки мер безопасности в DevOps-процессы; 

− аудита и сканирования на уязвимости кода и инфраструктуры; 

− мониторинга и реагирования на инциденты безопасности; 

− анализ уязвимостей и рисков в ИТ-инфраструктуре и веб-

приложениях; 

− разработки и реализации мер безопасности для защиты ИТ-

инфраструктуры и веб-приложений от угроз; 

− мониторинг и обнаружение инцидентов безопасности, а также 

реагирование на них. 

Умения: 

− обеспечивать безопасность во всех этапах DevOps-процесса; 

− выявлять и устранять уязвимости и потенциальные угрозы; 

− реагировать на инциденты и проводить расследования; 

− анализировать уязвимости и риски в ИТ-инфраструктуре и веб-

приложениях; 

− разрабатывать и реализовывать меры безопасности для защиты 

ИТ-инфраструктуры и веб-приложений; 

− мониторить и обнаруживать инциденты безопасности, а также 

реагировать на них 

Знания: 

− основы безопасности приложений и инфраструктуры; 

− методы анализа на уязвимости и мониторинга безопасности; 

− основные принципы и методы обеспечения безопасности ИТ-

инфраструктуры и веб-приложений; 

− различные уязвимости и угрозы безопасности, а также способы 

их предотвращения и обнаружения; 

− инструменты и технологии для обеспечения безопасности ИТ-

инфраструктуры и веб-приложений, таких как брандмауэры, 

системы обнаружения вторжений и антивирусные программы. 

Разработка бизнес-

приложений  

ПК 5.1 Выполнять 

техническое 

проектирование 

бизнес-

приложений и 

сопровождение 

проектных 

решений. 

Навыки: 

− использования типовых бизнес-приложений для автоматизации 

бизнес-процессов; 

− сбора, анализа и обработки требований заказчика; 

− подготовки проектной документации; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 

проектирования бизнес-приложений. 

Умения: 

− применять типовые бизнес-приложения для автоматизации 

бизнес-процессов; 

− осуществлять сбор исходных данных для проектирования 
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бизнес-приложений и описания деятельности, подлежащей 

автоматизации; 

− осуществлять логическое проектирование бизнес-приложений; 

− осуществлять разработку и сопровождения требований и 

технических; 

− применять заданные стандарты и шаблоны для составления и 

оформления проектной документации; 

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− предметные области автоматизации и ключевых бизнес-

процессов: управление продажами, планирование и организация 

производства, управление материальными потоками, управление 

кадрами, электронный документооборот, основы управленческого 

и регламентированного учета; 

− возможности типовых бизнес-приложений; 

− возможности программно-технической архитектуры; 

− возможности средств разработки бизнес-приложений, баз 

данных, технических средств; 

− методологию и технологии проектирования и использования 

баз данных; 

− методы моделирования и описания устройства и 

функционирования информационных систем, их частей, 

обеспечения и окружения; 

− методы функциональной декомпозиции информационных 

систем; 

− формальную логику; 

− основы защиты информации при построении взаимодействия 

систем и компонентов; 

− основные стандарты оформления проектной документации. 

ПК 5.2 

Разрабатывать 

бизнес-

приложения. 

Навыки: 

− ведения разработки бизнес-приложений, включая клиент-

серверные, кроссплатформенные, мобильные, облачные;  

− создания пользовательских интерфейсов;  

− работы с нормативно-справочной документацией; 

− документирования разработки бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 

разработки бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать клиент-серверные, кроссплатформенные, 

мобильные, облачные бизнес-приложения; 

− отлаживать и оптимизировать структуры и код бизнес-

приложений; 

− документировать разработку;  

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− методологии разработки информационных систем и 

технологий программирования; 

− бизнес-ориентированные языки программирования и платформ 

(сред) разработки, реализующих современные подходы к 

автоматизации бизнес-процессов; 

− стандарты разработки;  

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 5.3 

Модифицировать 

бизнес-

приложения. 

Навыки: 

− модификации бизнес-приложения (типовых решений) и 

информационных систем, эксплуатируемых у пользователей; 

− работы с нормативно-справочной документацией; 

− документирования разработки бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 

разработки бизнес-приложений. 

Умения: 

− выбирать типовые бизнес-приложения в качестве основы 

проекта автоматизации бизнес-процессов; 
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− определять область и объем необходимой модификации; 

− проводить разработку дополнительного функционала; 

− документировать разработку и тестовые испытания;  

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− функциональность типовых бизнес-приложений; 

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 

− стандарты поддержки и расширения функциональности 

типовых бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 5.4 Выполнять 

тестирование и 

отладку бизнес-

приложений. 

Навыки: 

− проведения функционального и интеграционного 

тестирования; 

− документирования тестовых испытаний бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 

тестирования бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать тестовые сценарии и тест-кейсы; 

− автоматизировать тестирование с использованием 

инструментов; 

− применять заданные требования для документирования 

тестовых испытаний; 

− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− методы и стратегии тестирования; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию тестовых 

испытаний бизнес-приложений. 

ПК 5.5. Выполнять 

внедрение бизнес-

приложений и их 

интеграцию с 

информационными 

системами 

(сервисами). 

Навыки: 

− развертывания бизнес-приложения на рабочих местах 

пользователей; 

− развертывания серверной части; 

− интеграции бизнес-приложений с информационными 

системами, сервисами, программно-аппаратных обеспечением;  

− настройки рабочих мест и пользовательского интерфейса; 

− управления списком и ролями пользователей; 

− миграции и преобразования данных;  

− проведения интеграционного тестирования;  

− документирования ввода в эксплуатацию; 

− разработки эксплуатационной документации; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 

внедрения и интеграции с используемыми информационными 

системами. 

Умения: 

− развертывать бизнес-приложения; 

− управлять правами доступа; 

− выбирать сервисы и программно-аппаратное обеспечение для 

расширения функциональности бизнес-приложений и поддержки 

цифровой трансформации бизнес-процессов; 

− применять заданные требования к документированию ввода в 

эксплуатацию;  

− применять заданные стандарты и шаблоны для составления и 

оформления эксплуатационной документации; 

− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− стандарты сопровождения и эксплуатации бизнес-приложений; 

− современные стандарты информационного взаимодействия 

информационных систем; 

− механизмы интеграции;  

− сервисы, расширяющие функциональность бизнес-

приложений; 

− программно-аппаратное обеспечение, используемое в бизнес-



31 
 

процессах при цифровой трансформации. 

ПК 5.6 

Осуществлять 

поддержку и 

обслуживание 

бизнес-

приложений. 

Навыки: 

− сохранения, восстановления и обновления бизнес-приложения; 

− выполнения сохранения и резервного копирования данных;  

− обучения и инструктажа пользователей бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса 

поддержки и обслуживания. 

Умения: 

− проверять и контролировать работоспособность бизнес-

приложений;  

− применять заданные требования к процессам поддержки и 

обслуживания;  

− осуществления коммуникации с заинтересованными 

сторонами. 

Знания: 

− возможности бизнес-приложений, автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы; 

− особенности программно-технической архитектуры; 

− стандарты сопровождения;  

− возможности средств разработки, обновления и модернизации 

бизнес-приложений. 

 

 

4 Условия реализации образовательной программы  

 

4.1 Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

− Социально-экономических дисциплин; 

− Иностранного языка; 

− Математических дисциплин; 

− Безопасности жизнедеятельности; 

 

Лаборатории: 

− Информационных технологий и архитектуры аппаратных средств; 

− Алгоритмизации и программирования; 

− Компьютерных сетей и основ информационной безопасности; 

− Разработки и интеграции программных решений; 

− Проектирования и разработки баз данных; 

− Разработки информационных систем; 

− Веб-разработки; 

− Разработки и эксплуатации программного обеспечения ИТ-инфраструктуры. 

 

Спортивный комплекс: 

− Спортивный зал; 

− Открытый стадион. 
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Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

4.2 Требования к кадровым условиям 

 

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее одного года); 

б) квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

и (или) профессиональных стандартах (при наличии); 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, а также в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее одного года в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной 

в пункте 1.14 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

4.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

д) образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства; 

е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику; 

ж) в качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПОП; 

з) в случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке; 

и) обучающимся должен быть обеспечен доступ, в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости); 

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 
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адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся; 

л) образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам 

государственной итоговой аттестации; 

 

4.4 Характеристики социально-культурной среды образовательной 

организации, обеспечивающей развитие компетенций обучающихся 

 

В Братском государственном университете сформирована социокультурная среда, 

созданы условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранения здоровья обучающихся, созданы условия для развития воспитательного 

компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого 

самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных 

организаций и спортивных клубов. 

В соответствии с общей целью, в качестве основных приняты следующие 

направления воспитательной деятельности: 

- профессионально-трудовое воспитание; 

- гражданско-патриотическое и правовое воспитание; 

- культурно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде; 

- спортивно-оздоровительное воспитание; 

- работа с родителями; 

- студенческое самоуправление; 

- социальная работа. 

Обучающимся Братского государственного университета предоставляется 

возможность реализовать свои способности на следующих площадках: 

- совет обучающихся колледжа; 

- профком студентов ФГБОУ ВО «Братский государственный университет», 

представляющий права и интересы обучающихся. 

- спортивный клуб, в составе которого сформированы спортивные секции 

(волейбол, баскетбол, настольный теннис) и сборные команды различных видов спорта.  

В рамках профессионально-трудового воспитания проводятся  конференции, 

олимпиады и конкурсы по дисциплинам и профессиональным модулям, ярмарки 

вакансий и ознакомительные встречи с представителями предприятий города. 

Приобретенные знания и опыт обучающиеся успешно демонстрируют в олимпиадах и 

конференциях различного уровня. 

Формированию активной гражданской позиции, патриотизма способствует 

участие обучающихся в мероприятиях колледжа и города. Обучающиеся принимают 

участие в субботниках и акциях.  

Важное место в воспитании будущих специалистов отводится культурно-

массовой и творческой деятельности обучающихся, способствующей приобретению 

положительных привычек, формированию характера, развитию инициативы, творческих 

способностей и активной жизненной позиции. Мероприятия проводятся в актовом зале, 

оснащенном оборудованием, позволяющим реализовать творческий потенциал 

молодежи. 

В Братском государственном университете имеются оснащенные спортивным 

инвентарем спортивные и тренажерный залы, стадион, где осуществляется работа по 

основным направлениям физической культуры.  

Обучающиеся получают надлежащее медицинское обслуживание в поликлиниках 

города, в соответствии с заключенными договором, в рамках которого обучающиеся 

проходят медицинское обследование. Обучающиеся имеют возможность без отрыва от 

обучения оздоровиться в санатории-профилактории Братского государственного 

университета.  

Иногородним обучающимся предоставляется возможность проживания в 



34 
 

общежитии студенческого городка. Воспитательная работа в общежитии 

осуществляется администрацией колледжа, куратором общежития, заведующим 

общежитием  с привлечением студенческого совета общежития.  

Одним из приоритетных направлений развития воспитательной деятельности 

является развитие системы студенческого самоуправления и повышение роли 

студенчества в формировании гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся, развитие социальной зрелости, самостоятельности обучающихся. 

Социально-полезная активность обучающихся реализуется в их участии в деятельности 

молодежных общественных организаций, объединений: совете обучающихся, 

профсоюзной организации, старостате, волонтерском объединении. Совет обучающихся 

колледжа является постоянно действующим и координирующим органом студенческого 

самоуправления.  

Работа с родителями занимает в воспитательной системе важное место. 

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс - одна из главных задач 

коллектива, и ее решение ведется по следующим направлениям: 

- психолого-педагогическое просвещение родителей; 

- родительские собрания; 

- системное   информирование   родителей   о   поведении   и   результатах   

учебной деятельности обучающихся; 

- индивидуальные беседы с родителями с целью изучения условий микроклимата 

семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей; 

- заседание Совета по профилактике правонарушений. 

Братский государственный университет активно сотрудничает с отделом 

молодежной политики администрации г.Братска, антинаркотической комиссией города, 

ОГУЗ «Братский областной психоневрологический диспансер»,  центром профилактики 

наркомании, и женской консультацией, КДН и инспектором ОПДН, Прокуратурой 

г.Братска, центральной библиотекой, общественными объединениями города.  

В рамках работы по профилактике деструктивных проявлений в молодежной 

среде в колледже функционирует Совет по профилактике правонарушений.  

Благодаря тесному сотрудничеству с организациями города успешно реализуются 

разнообразные формы и методы воспитательной работы направленные на профилактику 

социально-негативных явлений и формирование у обучающихся навыков здорового 

образа жизни. 

Воспитательный процесс координируется и осуществляется руководителем 

внеучебной деятельности, педагогом - психологом, методическим объединением 

классных руководителей.  

 Совокупность действий подразделений Братского государственного 

университета, отвечающих за воспитание студенческой молодежи, позволяет 

организовать благоприятную социально-культурную среду для обучающихся, 

эффективно выстроить образовательный процесс, направленный, в том числе на 

формирование общекультурных компетенций выпускника. 

 

4.5 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися образовательной программы 

 

В соответствии с ФГОС СПО оценка качества освоения обучающимися образова-

тельной программы включает: 

-  текущий контроль успеваемости; 

-  промежуточную аттестацию; 

-  государственную итоговую аттестацию. 

Фонды оценочных средств приведены в приложении 5. 
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Приложение 1  
 

Лист изменений, вносимых в образовательную программу СПО 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ФГБОУ ВО «БрГУ» 

 

__________________________ 
 Подпись  ФИО 

«___» ______________ 20__ г. 

 
 

Дополнения и/или изменения в основной профессиональной образовательной 

программе ППССЗ 
 

(код и наименование специальности) 

На________/_______учебныйгод 

В основную профессиональную образовательную программу ППССЗ вносятся 

следующие дополнения и/или изменения: 
 

 

 

Дополнения и/или изменения рассмотрены на заседании кафедры/ДЦК (название, 

дата, № протокола) 

 

 

и одобрены на заседании научно-методического совета/методического совета 

 

« » 20 г. Протокол№  

 

 

Председатель рабочей группы 

 

                   личнаяподпись      инициалы,фамилия 

« » 20г. 
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Приложение 2 

 

Учебный план 

 

Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена Братского 

педагогического колледжа федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Братский государственный 

университет» по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением утвержден ректором ФГБОУ ВО «БрГУ» 03.02.2026 г. №65. 
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Приложение 3 

 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

 

Индекс Наименование дисциплины/профессионального модуля 

ОД.01 Русский язык 

ОД.02 Литература 

ОД.03 История 

ОД.04 Обществознание 

ОД.05 География 

ОД.06 Иностранный язык 

ОД.07 Математика 

ОД.08 Информатика 

ОД.09 Физическая культура 

ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОД.11 Физика 

ОД.12 Химия 

ОД.13 Биология 

ОД.14 Индивидуальный проект 

ПОО.01 Робототехника 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Основы бережливого производства 

ОП.01 Математический аппарат в отрасли информационных технологий 

ОП.02 Операционные системы и среды 

ОП.03 Архитектура аппаратных средств 

ОП.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.05 Основы информационной безопасности 

ОП.06 Основы алгоритмизации и программирования 

ОП.07 Компьютерные сети 

ОП.08 Управление ИТ-проектами 

ОП.09 Основы работы с информацией 

ОП.10 Экономика отрасли 

ОП.11 Аппаратная инженерия 

ОП.12 Разработка встраиваемого программного обеспечения 

ОП.13 Бухгалтерский учет 

ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программного обеспечения 

ПМ.03 
Проектирование и разработка информационных систем и веб-

приложений 

ПМ.04 Конфигурирование, управление, и мониторинг ИТ-инфраструктуры 

ПМ.05 Разработка бизнес-приложений 

 



38 
 

Приложение 4 

 

Рабочие программы учебных и производственных практик 

 

Индекс Наименование практики 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

УП.03.01 Учебная практика  

ПП.03.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

ПП.04.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

УП.05.01 Учебная практика 

ПП.05.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 
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Приложение 5 
Фонды оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплинам, профессиональным модулям, практикам 

Индекс Наименование дисциплины/профессионального модуля 

ОД.01 Русский язык 

ОД.02 Литература 

ОД.03 История 

ОД.04 Обществознание 

ОД.05 География 

ОД.06 Иностранный язык 

ОД.07 Математика 

ОД.08 Информатика 

ОД.09 Физическая культура 

ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОД.11 Физика 

ОД.12 Химия 

ОД.13 Биология 

ОД.14 Индивидуальный проект 

ПОО.01 Робототехника 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Основы бережливого производства 

ОП.01 Математический аппарат в отрасли информационных технологий 

ОП.02 Операционные системы и среды 

ОП.03 Архитектура аппаратных средств 

ОП.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.05 Основы информационной безопасности 

ОП.06 Основы алгоритмизации и программирования 

ОП.07 Компьютерные сети 

ОП.08 Управление ИТ-проектами 

ОП.09 Основы работы с информацией 

ОП.10 Экономика отрасли 

ОП.11 Аппаратная инженерия 

ОП.12 Разработка встраиваемого программного обеспечения 

ОП.13 Бухгалтерский учет 

ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз данных 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программного обеспечения 

ПМ.03 Проектирование и разработка информационных систем и веб-приложений 

ПМ.04 Конфигурирование, управление, и мониторинг ИТ-инфраструктуры 

ПМ.05 Разработка бизнес-приложений 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

УП.03.01 Учебная практика  

ПП.03.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

ПП.04.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

УП.05.01 Учебная практика 

ПП.05.01 Производственная (по профилю специальности) практика 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 
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Приложение 6 

 

Программа государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации  по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением согласуется с работодателем и утверждается директором 

колледжа. 
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Приложение 7 

 

 

Методические материалы 

 

Методические материалы разрабатываются согласно локальному нормативному 

акту МпК ФГБОУ ВО «БрГУ». 
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Приложение 8 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

разрабатываются в соответствии с примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы  включенных в ПОП. 
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