Правила оформления докладов

Все рисунки выполняются с разрешением минимум 300 dpi, должны допускать перемещение в тексте и возможность изменения размеров. Схемы, графики выполняются во встроенной программе MS Word или в MS Exсel с оттенком серого. Максимальный размер рисунка с надписью должен удовлетворять требованиям: ширина не более 100 мм, высота 170 мм. Графические рисунки должны быть хорошего качества, надписи на рисунках набираются 9 кегль. 
Формулы и специальные символы (например, греческие буквы) набираются текстом (пункт меню «Вставка – Символ»). Для сложных формул используется редактор формул MathType или MS-Equation 3.0 (пункт меню «Вставка – Объект»).  Кавычки в русском тексте («абвгд») должны быть угловыми, в английском – прямыми верхними ("abcdefg").
Формат страницы – А5, номера страниц не проставляются. Поля зеркальные: верхнее – 1,3 см; нижнее – 1,3 см; внутреннее – 1,3 см; снаружи – 1,7 см. При написании статьи используется только шрифт Times New Roman. Объем, включая аннотацию и список литературы - от 3 до 6 страниц.

В левом верхнем углу указывается номер по Универсальной десятичной классификации (УДК), соответствующий заявленной теме, размер 10 кегль. В правом верхнем углу печатаются фамилии авторов (инициалы позади). Под фамилиями помещается название образовательной организации высшего образования, школы или иной организации, город. С новой строки по центру прописными буквами печатается название доклада (полужирное начертание, размер 10 кегль). 
Далее курсивом указываются ключевые слова - слова и словосочетания (3–5), несущие в тексте основную смысловую нагрузку. Аннотация к статье (объем не более 100 слов) начинается после ключевых слов, размер 10 кегль, курсивом. 
Название статьи, фамилии авторов, название организации и город, ключевые слова, аннотация дублируются на английском языке.
Текст набирается в одну колонку шрифтом Times New Roman, размер 10 кегль, межстрочный интервал одинарный, абзацный отступ 0,8 см (не курсивом!). Подрисуночные надписи, названия и содержание таблиц (форматирование по ширине), а также литература набираются шрифтом 10 кегль. Перенос слов – автоматический. 

В случае необходимости дословного цитирования фрагмента оригинального авторского произведения заимствованный текст должен быть взят в кавычки с обязательной ссылкой на источник, содержащий данный текст. Допускается также выделение чужого текста в отдельном абзаце без кавычек, но ссылка на источник должна быть обязательно. Ссылки на использованные источники приводятся после цитаты в квадратных скобках, с указанием порядкового номера источника цитирования по ГОСТ Р 7.0.100-2018.
В конце статьи под заголовком «Литература» помещается библиография, оформляется в порядке упоминания или цитирования в тексте статьи с указанием общего количества страниц. Под одним номером допустимо указывать только один источник. Материалы, не соответствующие указанным требованиям, возвращаются на доработку. Решение о публикации статьи принимает оргкомитет конференции. При несоблюдении указанных требований статья не будет опубликована.
От одного автора принимается не более двух статей (в т.ч. в соавторстве). У одной статьи может быть не более трех соавторов.
Реквизиты для оплаты оргзвзноса
ИНН 3805100148 КПП 380501001

УФК по Иркутской области (ФГБОУ ВО "БрГУ" л/с 20346X40150)

БИК 012520101 ОКТМО 25714000

ОКЦ №4 СибГУ БАНКА РОССИИ // УФК ПО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ г. Иркутск 

Р/с 03214643000000013400

К/с 40102810145370000026
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Назначение платежа: «НМК-2026. Издательская деятельность». В реквизитах лицевого счета просим указывать Х на английской раскладке.

Организационный взнос за участие в конференции составляет 500 руб. (ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: оплата вносится каждым автором в размере 500 руб., а не в размере 500 руб. за статью): в стоимость входит верстка сборника и возможность получения его в электронном виде, сертификат участника. Электронный вариант программы конференции будет размещен на сайте университета.  
Сборник не будет издаваться в печатном виде. Часть статей, отобранных по решению оргкомитета, будет размещена в Научной электронной библиотеке (eLibrary.ru), электронный вариант остальных томов размещается на сайте университета https://brstu.ru 
Статья публикуется в авторской редакции. По решению оргкомитета конференции часть статей  размещается в Научной электронной библиотеке (eLibrary.ru) с включением в базу данных Российского индекса научного цитирования (РИНЦ). Для размещения на указанной платформе статья должна быть посвящена актуальной теме и содержать результаты глубокого самостоятельного исследования, не быть опубликованной ранее в других печатных/электронных изданиях, иметь не менее 60% оригинального текста (проверка в системе Антиплагиат.ру). Критериями отбора являются соответствие профилю секции, научная новизна, актуальность, оригинальность и обоснованность результатов, наличие конкретных выводов. Работы, которые не отвечают указанным требованиям, размещаются только в электронной версии сборника на сайте университета. 

Для участия в работе конференции необходимо до 16 февраля 2026 г. (после указанного срока статьи в печать приниматься не будут!) предоставить в Оргкомитет:

1.  Регистрационную форму участника конференции (просим внимательно отнестись к заполнению формы: электронный сертификат участника конференции, разосланный по итогам мероприятия на электронную почту, будет заполняться в соответствии с заявкой).
2.  Текст статьи.
3.  Копию квитанции оргвзноса.
4.  Авторскую справку.

Указанные материалы можно предоставить лично руководителям секций, либо направить по адресу: 665709 Братск - 9 ул. Макаренко, 40. Братский государственный университет или на е-mail: metodconf@brstu.ru. Контактные телефоны: 
89149194079 (с 10.00 до 16.00 часов) Лебедева Надежда Николаевна;

89041355704 (с 10.00 до 16.00 часов) Шмонина Наталья  Ивановна
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ПРИГЛАШЕНИЕ
XXIII (XXXIХ) Всероссийская 

научно-методическая

конференция

«Совершенствование

качества образования»

3 марта - 6 марта 2026 г.

Братск
Программа конференции

3 марта 2026 г. Открытие конференции (3-й корпус БрГУ, зал ученого совета, а.3205)

· 09.00 - начало регистрации
· 10.00 - пленарное заседание
· 14.00 - работа по секциям
4, 5 марта 2026 г. Работа по секциям.

6 марта 2026 г. Подведение итогов конференции.

Секция 1.  Менеджмент качества образовательной организации и образовательной деятельности (ауд. 3223, тел. 344-000 (доб.309))

Руководитель: проректор по стратегическому развитию, к.т.н. М.В. Сыготина
· Механизмы совершенствования системы менеджмента качества образовательной организации;

·  Механизмы оценки качества образования;

· Механизмы оценки качества педагогического состава;

· Инструменты повышения качества образования;

· Мониторинг процессов системы менеджмента качества;

· Влияние потребителей образовательных услуг на качество образования;

· Общество и образовательная организация: каналы взаимодействия;

·  Совершенствование методики преподавания дисциплин;

· Особенности организации и оценки качества самостоятельной работы студентов.

Секция 2. Организация воспитательной работы  в новых социокультурных условиях (ауд.3131, тел. 344-000 (доб. 432))
Руководитель: декан ГПФ, к.и.н., доцент О.В. Тищенко
· Эффективные практики внеурочной деятельности;
· Детско-юношеские объединения и организации как средство социализации;
· Наставничество как условие профессионального становления педагогов;
· Деятельность советника директора по воспитанию в современной школе;
· Взаимодействие семьи и школы;
· Профилактика правонарушений несовершеннолетних;
· Педагогическое проектирование;
· Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;

· Комплексные подходы к формированию функциональной грамотности обучающихся.

Секция 3. Организация учебно-воспитательной работы в ДОУ (ауд.2403, тел. 344-000 (доб.409)).
Руководитель: доцент базовой каф. ИПиП, к.п.н. Т.И. Блинова

· Воспитательная работа в дошкольной образовательной организации: организация и содержание;

· Совершенствование непосредственной образовательной деятельности  в свете ФГОС ДО;

· Проблемы интеграции семейного и общественного дошкольного воспитания.
Секция 4. Цифровая трансформация образования (ауд. 1347, тел. 344-000 (доб.442))
Руководитель: зав. каф. ИМиФ, д.т.н., доцент Д.Б. Горохов 
· Использование компьютерных и мультимедийных технологий в образовательном процессе;

· Автоматизация процессов оперативного планирования и управления учебным процессом;

· Облачные технологии и информационные образовательные ресурсы;

· Дистанционные технологии в образовательном процессе образовательной организации высшего образования. 

Секция 5. Качество подготовки и деятельности педагогических кадров (ауд.2403, тел. 344-000 (доб.409)).
Руководитель: доцент базовой каф. ИПиП, к.п.н. К.А. Морнов
· Подготовка будущих педагогов в системе СПО и высшего образования;

· Построение образовательного процесса с учётом половозрастных, психофизиологических и личностных особенностей обучающихся;

· Эффективные педагогические практики и инновации;

·  Самоопределение и саморазвитие обучающихся средствами образования: начальная, общая и высшая школы;

· Изменения профессионально-педагогической деятельности учителя, преподавателя колледжа и вуза, в том числе её сущности и функций;

· Профилактика и коррекция девиантного поведения обучающихся.
Секция 6. Роль профориентации в системе образования (ауд. 2222, тел. 344-044)

Руководитель: ответственный секретарь ЦПК, доцент, к.т.н. Д.А. Рычков. 
· Особенности организации довузовской подготовки на современном этапе;

· Сфера непрерывного образования: механизмы реализации;

· Механизмы взаимодействия общего и профессионального образования;

· Формирование у обучающихся потребности в непрерывном творческом подходе к овладению новыми знаниями;

· Определение факторов, оказывающих существенное влияние на процесс профессионального самоопределения обучающихся;

· Развитие познавательной самостоятельности и выявление творческого потенциала обучающихся.
 Секция 7. Экологическое образование как основа устойчивого развития личности и общества (ауд. 3104, тел. 344-000 (доб. 381))
Руководитель: доцент кафедры ЭБЖиФ, к.т.н. М.А. Варданян 
· Основные направления, принципы и особенности образования в интересах устойчивого развития;
· Особенности организации экологического воспитания «От рождения до школы» в дошкольных образовательных учреждениях;
· Инновационные формы и методы экологического образования и воспитание экологической культуры в общеобразовательных учреждениях;
· Экологическое  воспитание в учреждениях дополнительного образования: теоретико-методологические основы и педагогические условия эффективности;
· Экологическое образование в интересах устойчивого развития как надпредметное направление модернизации высшего образования;
· Формирование экологической культуры и развитие молодежного экологического движения.

Секция 8. Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и лиц  с ОВЗ (ауд.3315А, тел. 344-000 (доб.707)).
Руководитель: тьютор по работе с инвалидами и лицами с ограниченными  возможностями здоровья, к.п.н., доцент кафедры СДМ С.А. Фрейберг.
· Создание инклюзивной образовательной среды;

· О доступности образовательных услуг;

· Организация модели и педагогические технологии инклюзивного образования;

· Инклюзивное образование: перспективы развития в Российской Федерации;
· Процесс социализации обучающихся с ограниченными возможностями (социализация на современном этапе);
· Особенности адаптации к трудовой деятельности учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
Секция 9. Служба практической психологии в системе образования (ауд.2403, тел. 344-000 (доб.409))

Руководитель:  ст. преподаватель базовой каф. ИПиП Н.В. Каменева 

· Индивидуальная и групповая помощь учащимся, их родителям и педагогам в решении психологических проблем и вопросов; 
· Предупреждение возможных психологических трудностей и рисков в системе образования;
· Психолого-педагогическая и  социально-педагогическая коррекция девиантного поведения;

·  Повышение психологической грамотности участников образовательного процесса;
· Создание благоприятного психологического климата и формирование навыков межличностного взаимодействия в коллективе
