
Отчет ректора ФГБОУ ВПО "БрГУ" за 2008-2012 годы

1. Образовательная деятельность
Реализация комплексной программы управления

качеством
Система менеджмента качества (СМК)

играет важную роль в эффективном ис-
пользовании ресурсов университета, на-
ращивании их в интересах качества обра-
зования, определении приоритетов в пер-
спективах развития университета, совер-
шенствовании самооценки. Стратегию и
текущие задачи по формированию СМК оп-
ределяет Совет по качеству.
В рамках СМК реализуются:
- программа внутренних аудитов процес-

сов СМК ФГБОУ ВПО "БрГУ";
- социологические исследования удов-

летворенности основных групп потребите-
лей;
- мониторинг основных процессов сис-

темы качества посредством проведения
рейтингов структурных подразделений и
рейтинга основных образовательных про-
грамм СПО, ВПО;
- разработка и актуализация показателей

процессов/подпроцессов СМК.
- систематизация организационных до-

кументов, регламентирующих внутреннюю
деятельность университета, их обновление
на локальном сайте университета;
- проведение экспертизы документов на

соответствие требованиям ИСО 9001:2008.
Достижения деятельности СМК представ-

лены:
- в проектах в области гарантий каче-

ства профессионального образования
2008, 2009, 2010, 2011 гг., проводимых

ФГОУ ВПО "РАГС";
- на Всероссийской научно-методической

конференции "Повышение качества выс-
шего профессионального образования",
проводимой Сибирским федеральным уни-
верситетом в  2008, 2009, 2010 годах;

- на Всероссийской научно-методической
конференции "Совершенствование каче-
ства профессионального образования в
университете", проводимой Братским го-
сударственным университетом в 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 годах.

Доклад, в котором подведены итоги ра-
боты университета в области качества,
получил диплом победителя на V Между-
народном форуме "Гарантии качества про-
фессионального образования", организо-
ванного ФГОУ ВПО "РАГС".

В ноябре 2012 года ассоциацией по сер-
тификации "Русский регистр" проводились
работы по сбору, обработке информации
и объективных данных (свидетельств), от-
носящихся к функционированию СМК уни-
верситета, включая структурные подразде-
ления в отношении распространения СМК.

По результатам анализа документации
СМК университета, сертификационного
аудита, ФГБОУ ВПО "БрГУ" получены
сертификаты соответствия требованиям
ИСО 9001:2008, ГОСТ ISO 9001-2011,
IQNet в системах Русский регистр, IQNet
и ГОСТ Р.

Структура и содержание подготовки
специалистов

В 2011 году университет успешно пере-
шел на уровневую подготовку на базе  фе-
деральных государственных образователь-
ных стандартов. В настоящий момент
ФГБОУ ВПО "БрГУ" осуществляет обра-
зовательную деятельность  как по ступе-
ням, так и по уровням подготовки (ГОС,
ФГОС) по программам профессиональной
подготовки, среднего, высшего, послеву-
зовского и дополнительного профессио-

нального образования в соответствии с
лицензией, полученной в 2011 году с бес-
срочным сроком действия.
За отчетный период количество укрупнен-

ных групп направлений подготовки (спе-
циальностей) (УГНС) по реализуемым ос-
новным образовательным программам
высшего профессионального образования
составляет 14. Динамика роста УГНС по
годам представлена в таблице 1.

Таблица 1
Число укрупненных групп специальностей

Филиал вуза в г. Усть-Илимске  включен
в лицензию университета,  и имеет право
ведения образовательной деятельности по
40 образовательным программам высше-
го профессионального образования: спе-
циалисты -25, бакалавры  - 15; по  2 про-
граммам профессиональной подготовки.

В настоящее время университет имеет
право на выдачу документов об образова-
нии государственного образца выпускни-
кам по 45 основным образовательным про-
граммам в рамках 16 укрупненных групп
направлений подготовки  и специальнос-
тей (УГНС) в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

Структура подготовки обучающихся по очной форме обучения ВПО представлена на
рисунке 1.

Рис. 1. Структура реализуемых основных образовательных программ ВПО
(в рамках УГНС) в 2012 году
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Братский государственный универси-
тет сегодня - это университетский ком-
плекс, включающий университет, педа-
гогический и целлюлозно-бумажный
колледжи, филиал в городе Усть-Илим-
ске и восемь региональных представи-
тельств.
Миссия университета - формирование

единого научно-образовательного про-
странства северных территорий Иркут-
ской области и зоны Байкало-Амурской
магистрали, способствующего реше-
нию задач их устойчивого социально-
экономического развития.
Стратегической целью развития уни-

верситета является повышение каче-
ства подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации необходимого
и достаточного количества высокооб-
разованных, инновационно-ориентиро-
ванных и востребованных специалис-
тов, научно-педагогических кадров и
развитие фундаментальных и приклад-
ных исследований по важнейшим на-
правлениям образования и науки для
севера Иркутской области и зоны Бай-
кало-Амурской магистрали на базе уни-
верситетского комплекса.

Для достижения стратегической цели
требуется:

- совершенствование образователь-
ной, научно-исследовательской, между-
народной и инновационной деятельно-
сти, основанное на созданной и серти-
фицированной системе менеджмента
качества университета, на развитии со-
трудничества с Иркутским научным цен-
тром Сибирского отделения Российской
академии наук;

- участие студентов в решении задач
социально-экономического развития
территорий их постоянного проживания;

- оптимизация штата и структуры уни-
верситетского комплекса;

- создание эффективной системы пер-
сональной мотивации труда работников;

- дальнейшая модернизация учебно-
лабораторной базы.

Имеющийся опыт по совершенствова-
нию и развитию основных видов дея-
тельности позволяет университетскому
комплексу быть форпостом системы
профессионального образования, на-
уки, культуры и инноваций на достаточ-
но обширной территории крупнейшего
региона России, обеспечивающим ди-
намичное развитие его экономики.
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В настоящий момент образовательная деятельность осуществляется по 70 програм-
мам высшего профессионального образования, в том числе по 25 направлениям подго-
товки бакалавров, 35 программам подготовки специалистов, 10 направлениям подго-
товки магистров, рисунок 2.

Рис. 2. Структура подготовки обучающихся по очной форме обучения в 2012 году

Важным звеном в системе уровневого об-
разования является профориентация школь-
ников и их подготовка для поступления в
вуз. Эти задачи успешно решает центр до-
вузовской подготовки  и центральная при-
емная комиссия.  Значительно расширилась
география населенных пунктов, охваченных
мероприятиями, направленными на форми-
рование у молодежи позитивного имиджа
Братского государственного университета.
На протяжении  пяти лет регулярно осуще-
ствлялся мониторинг рынка образователь-
ных услуг, по итогам которого формировал-
ся план приема на первый курс.

Объем и структура приема  в универси-
тет устанавливается Министерством об-

разования и науки Российской Федерации
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. В связи с законом о
ЕГЭ с 2009 года изменились условия по-
ступления в вузы, что в первую очередь
отразилось на коммерческом наборе по
очной форме обучения. Кроме того,  не-
благоприятная демографическая ситуация
в регионе, пик которой пришелся на 2011
год, также повлияла на динамику приема
в ФГБОУ ВПО "БрГУ".

Динамика приема обучающихся в универ-
ситете по очной, заочной формам обуче-
ния и в целом по вузу  представлена на
рисунках  3, 4, 5.

Рис. 5. Динамика приема обучающихся на заочную форму обучения

Рис. 4. Динамика приема обучающихся на очную форму обучения

Рис. 3. Динамика приема обучающихся

В последние годы наблюдается снижение контингента, обусловленное начавшимся
демографическим спадом, снижением контрольных цифр приема и ростом конкуренции
на рынке образовательных услуг, рисунок 6.

Рис. 6. Динамика контингента обучающихся

Результаты государственных экзаменов (оценки "хорошо" и "отлично") представлены
на рисунке 7. Количество  студентов, сдавших государственные экзамены на "хорошо"
и "отлично", увеличилось по сравнению с 2007 годом на 7,1% и составило в 2012 году
85,1%.

Рис. 7. Результаты итоговых государственных экзаменов
(оценки "хорошо" и "отлично") ВПО

Наблюдается снижение количества вы-
пускников вуза. Так, в 2007 году было вы-
пущено 1 754 человека, в том числе 998
по очной и 756 человек по заочной фор-
мам обучения, а в  2012 году выпуск со-
ставил 1418 человек, в том числе 723 по
очной, 33 по очно-заочной и 662 по заоч-
ной формам обучения.
За отчетный период подготовлено бо-

лее 10 тысяч специалистов, рисунок 8.
В результате открытия новых специаль-
ностей и направлений подготовки изме-

нился количественный состав государ-
ственных аттестационных комиссий
(ГАК): с 43 в 2007 году до 51 в 2012-м.
Качественный состав председателей ГАК
остался на прежнем уровне. Процент ос-
тепененности председателей ГАК в 2012
году составил 63%. Количество студен-
тов очной формы обучения, защитивших
выпускные квалификационные работы на
"хорошо" и "отлично" по сравнению с
2007 годом выросло с 94,2 %  до 94,3 %
в 2012 году.

Рис. 8. Динамика выпуска специалистов по формам обучения ВПО

Магистерская подготовка

Сегодня Россия постепенно перестраи-
вает систему профессионального образо-
вания по правилам и принципам Болонс-
кого процесса и соответствующим между-
народным стандартам. Магистратура рас-
считана на тех, кто изначально хочет по-
лучить более значимый документ об об-
разовании, глубокие практические профес-
сиональные знания и навыки в выбранной
сфере. Не надо забывать, что степень ма-
гистра котируется гораздо выше бакалав-
ра и специалиста и признается во всем
мире. Согласно этим положениям диплом
магистра является свидетельством о наи-
высшем уровне профессионального обра-
зования.
В декабре 1999 года в Братском государ-

ственном университете (тогда еще БрГТУ)

был организован факультет магистерской
подготовки, а в 2000 году впервые произ-
веден набор магистрантов по направлению
"Строительство".
Факультет магистерской подготовки реа-

лизует подготовку магистров по 10 направ-
лениям: строительство; технологические
машины и оборудование; менеджмент; теп-
лоэнергетика и теплотехника; лесное дело;
наземные транспортно-технологические
комплексы; конструкторско-технологичес-
кое обеспечение машиностроительных про-
изводств; электроэнергетика и электротех-
ника; управление в технических системах;
технология лесозаготовительных и дерево-
перерабатывающих производств. Динами-
ка реализуемых магистерских программ
приведена на рисунке 9.
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Рис. 9.  Динамика реализуемых магистерских программ с 2007 по 2012 годы

Количество мест для приема на факультет магистерской подготовки утверждается ре-
шением ученого совета ФГБОУ ВПО "БрГУ" в рамках госбюджетного набора. Динамика
изменения контрольных цифр приема с 2007 по 2012 годы представлена на рисунке 10.

Рис. 10. Динамика изменения контрольных цифр приема с 2007 по 2012 годы

По окончании магистратуры выпускники защищают магистерскую диссертацию, кото-
рая является самостоятельным научным исследованием, выполняемым под руковод-
ством научного руководителя.
Выпуск магистров с 2007 по 2012 годы представлен на рисунке 11.

Рис. 11. Выпуск магистров по факультету с 2007 по 2012 годы

Проведенный анализ результатов научно-исследовательской деятельности магистров
с 2007 по 2012 годы показывает, что за 2-летнюю подготовку магистрами было опубли-
ковано свыше 1000 научных работ в различных сборниках, рисунок 12.

Рис. 12. Динамика публикаций магистров с 2007 по 2012 годы

Ежегодно магистранты принимают учас-
тие в различных конференциях региональ-
ного и международного уровня:
- Всероссийская научно-техническая кон-

ференция "Молодая мысль: наука, техно-
логии, инновации";
- Всероссийская научно - методическая

конференция "Совершенствование каче-
ства профессионального образования в
техническом университете";
- Всероссийская научно-практическая

конференция "Провинция: экономика, ту-
ризм, гостеприимство, экология, архитек-
тура, культура";
- Международная студенческая научно-

практическая конференция "Экономика,

управление и право: проблемы и перспек-
тивы развития регионов" и других конфе-
ренциях.
С июля 2005 года выпускники факульте-

та параллельно с дипломами магистров
получают Европейское приложение на ан-
глийском языке.
После завершения обучения в магистра-

туре есть возможность развить тематику
выпускной квалификационной работы в
кандидатской диссертации. Из 91 выпуск-
ника 2012 года 20 продолжают обучение в
аспирантуре ФГБОУ ВПО "БрГУ" по раз-
личным научным направлениям, что со-
ставляет 22% от общего числа выпускни-
ков.

Подготовка по сокращенным образовательным
программам и организация дистанционного

обучения
В 2010 году с целью оптимизации струк-

туры ФГБОУ ВПО "БрГУ" состоялось объе-
динение двух факультетов (факультета
сокращенных образовательных программ
и факультета подготовки специалистов) в
факультет сокращенных образовательных
программ и подготовки специалистов (ре-
шение ученого совета ФГБОУ ВПО "БрГУ"
от 30.10.2009 года, протокол № 3).
В 2008-2012 годах образовательная дея-

тельность на факультете сокращенных
образовательных программ и подготовки
специалистов осуществлялась на 29 ка-
федрах университета. Обучение студентов
по очной, очно-заочной и заочной формам
обучения осуществлялось высококвалифи-
цированными преподавателями, среди
которых 12 докторов и 182 кандидата наук.
Подготовка специалистов по сокращенным
образовательным программам в 2008-2011
годах велась по 12 специальностям очной,

18 специальностям заочной и 2 специаль-
ностям очно-заочной формам обучения в
соответствии с требованиями ГОС ВПО. С
2011 года начата подготовка по сокращен-
ным образовательным программам бака-
лавриата в соответствии с требованиями
ФГОС, которая в текущем году осуществ-
лялась по 16 направлениям и 20 профи-
лям.
Несмотря на устойчивое снижение кон-

тингента выпускников образовательных уч-
реждений среднего профессионального
образования, обусловленное демографи-
ческой ситуацией, а также уменьшение
количества бюджетных мест, выделенных
факультету с 64 в 2009 году до 0 в 2012
году, уровень набора абитуриентов на
платную договорную основу обучения уда-
лось сохранить. Итоговые результаты при-
емных кампаний 2008 - 2012 годов пред-
ставлены в таблице 3.

Таблица 3

На факультете в настоящий момент обучается 1336 студентов, в том числе по очной
форме обучения 27 студентов. Планируемый объем нагрузки по факультету с 2008 по
2012 годы и ее фактическое выполнение представлены в таблице 4.

Таблица 4

Все виды аудиторной нагрузки выполня-
лись преподавателями в полном объеме,
в соответствии с графиком прохождения
дисциплин, согласно утвержденному рас-
писанию и учебным поручениям.
Учебно-методическое обеспечение учеб-

ного процесса осуществлялось кафедра-
ми и деканатом факультета совместно с
учебно-методическим управлением уни-
верситета. В 2010-2012 годах выпускаю-
щими кафедрами университета и декана-
том ФСПиПС разработано 42 учебных пла-
на по 16 направлениям и 20 профилям
подготовки бакалавров по очной, очно-за-
очной и заочной формам обучения. Рабо-
чие учебные планы по направлениям ба-
калаврской подготовки разработаны в со-
ответствии с требованиями ФГОС и утвер-
ждены решениями ученого совета ФГБОУ
ВПО "БрГУ".
Впервые в 2011 - 2012 учебном году на

факультете сокращенных образовательных
программ и подготовки специалистов на-
чата подготовка по 4 направлениям и 5
профилям бакалавриата с использовани-
ем дистанционных образовательных тех-
нологий. Деканатом ФСПиПС (совместно
с учебно-методическим управлением и от-
ветственным за реализацию дистанци-
онных образовательных технологий доцен-
том И.С. Ситовым) проведен анализ УМКД
по направлениям подготовки бакалавриа-
та на предмет их адаптации к внедрению
в систему дистанционного обучения "Ilogos
- БрГУ". Контингент обучающихся на
ФСПиПС с использованием дистанцион-
ных образовательных технологий пред-
ставлен на рисунке 13.

Рис. 13. Контингент обучающихся на
ФСПиПС с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий

Во исполнение приказа ректора ФГБОУ
ВПО "БрГУ" № 303 от 01.11.2011 года
преподавателями 29 кафедр универси-
тета разработаны и размещены в сис-
теме дистанционного обучения "Ilogos-
БрГУ" 343 учебных курса дисциплин,
подготовленных и адаптированных к ди-
станционным образовательным техноло-
гиям.
Число зарегистрированных пользовате-

лей в системе дистанционного обучения
"Ilogos - БрГУ" представлено на рисунке
14.

чел.
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Рис. 14. Число зарегистрированных пользователей в системе дистанционного
обучения "Ilogos - БрГУ"

Выпуск дипломированных специалистов ФСПиПС по очной, очно-заочной и заочной
формам обучения представлен в таблице 5.

Таблица 5

Из них 59 % защитили выпускные квалификационные работы с оценкой "хорошо" и
"отлично".

Состав ученого совета факультета сокращенных образовательных программ и подго-
товки специалистов утвержден в количестве 11 человек.  Работа ученого совета факуль-
тета строилась в соответствии с планами, утвержденными решениями ученого совета
ФГБОУ ВПО "БрГУ".

Содействие занятости обучающихся и
трудоустройство выпускников

С целью содействия трудоустройству вы-
пускников и оказания помощи студентам в
приобретении навыков успешной адапта-
ции к рынку труда в университете функци-
онирует Региональный центр содействия
занятости обучающихся и трудоустройству
выпускников (РЦСТ), созданный в 2003 году
согласно приказу Минобрнауки России №
3366 от 16.10.2001 года.

В университете постоянно проводится
работа с предприятиями и организациями
по формированию заказа на подготовку
бакалавров, специалистов, магистров. В на-
стоящее время заключено 193 договора на
ежегодную подготовку и трудоустройство
685 выпускников. Кроме того, согласно зак-
люченным договорам осуществляется на-

правление дипломированных специалистов
на работу в соответствии с поступающими
заявками от работодателей.

Взаимодействие университета с предпри-
ятиями и организациями, выступающими в
качестве работодателей на рынке труда,
дает свои положительные результаты - по-
вышается спрос на выпускников универси-
тета. Около 90 % из них трудоустраивается
на предприятиях региона. Анализ показал,
что только на предприятиях ОАО "Иркутс-
кэнерго" работает 660 специалистов, под-
готовленных в университете.

Информация о выпускниках, состоящих на
учете в ОГКУ ЦЗН города Братска,  пред-
ставлена в таблице 6.

Таблица 6

РЦСТ совместно с ЦЗН города Братска для
студентов ФГБОУ ВПО "БрГУ"  регулярно
проводит тренинги, направленные на повы-
шение эффективности  трудоустройства и по-
лучение бизнес-навыков, на которых ребята
получают много полезной информации, не
входящей в учебные планы вуза.

Ежегодно выпускается трехтомник резюме
выпускников университета. Такие сборники
востребованы работодателями.

Традиционно большое внимание уделяется
занятости обучающихся в летний период и во
внеучебное время (вторичная занятость). Еже-
годно работают студенческие отряды (строи-
тельные, педагогические, экологические, опе-
ративный отряд охраны правопорядка, спа-

Подготовка по программам дополнительного
профессионального образования

Межотраслевой региональный центр по-
вышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки специалистов
(МРЦПК) создан в 1989 году для реали-
зации приоритетных направлений допол-
нительного профессионального образо-
вания с учетом региональных  потребно-
стей севера Иркутской области и зоны
БАМ. Братский государственный универ-
ситет предоставляет возможность широ-
кого доступа специалистов реального
сектора экономики к постоянному обнов-
лению профессиональных компетенций.
За отчетный период в МРЦПК повыси-

ли квалификацию и прошли профессио-
нальную переподготовку более 5000 слу-
шателей по 9 укрупненным группам специ-
альностей (естественные науки; гуманитар-
ные науки; образование и педагогика; эко-
номика и управление; информатика и вы-
числительная техника; архитектура и стро-
ительство; воспроизводство и переработ-
ка лесных ресурсов; энергетика; транспорт),
рисунок 15. Универсальность и уникаль-
ность дополнительных образовательных
программ, их высокое качество являются
залогом конкурентоспособности и стабиль-
ности развития университета.

Рис.15. Динамика выпуска слушателей, прошедших обучение по программам повы-
шения квалификации и профессиональной переподготовки

Результативность деятельности вуза в сфере дополнительного образования оценива-
ется по значению аккредитационного показателя "Среднегодовой контингент обучаю-
щихся по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации".
Из года в год наблюдается рост значения показателя, рисунок 16.

Рис. 16. Динамика среднегодового контингента обучающихся по программам про-
фессиональной переподготовки и повышения квалификации

Следует отметить увеличение количе-
ства программ технического профиля.
Братский государственный университет

является участником Президентской про-
граммы повышения квалификации инже-
нерных кадров на 2012 - 2014 годы, ут-
вержденной указом Президента Россий-
ской Федерации №597 от 07.05.2012
года. По итогам конкурсного отбора про-
граммы повышения квалификации, сфор-
мированные на базе инновационного по-
тенциала вуза, - "Средства измерения
показателей качества электроэнергии",
"Подготовка инновационных кадров для
проведения энергетических обследова-

ний с целью повышения энергетической
эффективности и энергосбережения" -
признаны победителями конкурса. При-
казом Минобрнауки России №807 от
11.10.2012 года программы университе-
та, направленные на получение актуаль-
ных профессиональных компетенций, ре-
комендованы  для реализации. В 2012
году реализовано две программы повы-
шения квалификации инженерных кадров,
31 слушатель прошел обучение в лабо-
раториях вуза, 6 слушателей - стажировку
в инжиниринговом центре и малом ин-
новационном предприятии ООО "СЭЛ-
ТЕХ".

Повышение квалификации профессорско-
преподавательского состава

Повышение квалификации профессорс-
ко-преподавательского состава осуществ-
ляется  в целях:
- повышения качества образования с ис-

пользованием современных информацион-
ных технологий;
- внедрения инновационного подхода к орга-

низации образовательной деятельности;
- повышения квалификации кадров по

приоритетным направлениям развития
сферы образования;
- развития международного сотрудниче-

ства в области высшего профессиональ-
ного образования;
- постоянного обновления теоретических

и практических знаний научно-педагоги-
ческих работников в связи с изменениями
требований к уровню квалификации;
-  совершенствования методических уме-

ний и навыков;
-  овладения новыми педагогическими

технологиями;
-  приобретения и совершенствования

умений и навыков ведения воспитатель-
ной работы со студентами;
- совершенствования педагогического

мастерства и компетенций.
Повышение квалификации каждого пре-

подавателя реализуется по следующим
формам:

сательный, добровольных пожарных). Новым
направлением формирования студенческих
отрядов в 2012 году стала организация про-
фильных студенческих отрядов.

Тесные многолетние связи основных пред-
приятий региона с университетом свидетель-
ствуют о востребованности  наших выпускни-
ков, а их отзывы подтверждают высокий уро-
вень квалификации и качества подготовки
выпускаемых специалистов и магистров.

По результатам ежегодных рейтингов, пуб-
ликуемых на сайте Координационно-аналити-
ческого центра содействия трудоустройству
выпускников учреждений профессионально-
го образования (http://kcst.bmstu.ru), в 2011
году РЦСТ ФГБОУ ВПО "БрГУ" занял первое
место среди  вузовских центров России.
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- обучение в центрах, институтах,  на
факультетах и курсах повышения квалифи-
кации и переподготовки специалистов с
выдачей документов государственного
образца (диплома,  свидетельства, удос-
товерения) или сертификата вуза;
- прохождение стажировок по вопросам

учебной и научной деятельности в учеб-
ных, научных организациях и производ-
ственных предприятиях по индивидуаль-
ным планам преподавателей;
- участие в работе тематических учебно-

методических и научных семинарах, кон-
ференциях;

- получение дополнительного и послеву-
зовского профессионального образования
(в аспирантуре и докторантуре);

- использование творческих отпусков для
завершения диссертационных работ;

- защита диссертационных работ и при-
своение ученых званий в виде исключе-
ния.

Фактически в 2008-2012 годах состоялось
745 видов повышения квалификации, в ре-
зультате чего все преподаватели ФГБОУ
ВПО "БрГУ" повысили свою квалификацию,
некоторые -  неоднократно.

Рис. 17.  Повышение квалификации ППС

За отчетный период в соответствии с
федеральным целевым финансированием
повышение квалификации по приоритет-
ным направлениям в ведущих вузах Рос-
сии прошли 100 педагогов вуза.
Возможность регулярно повышать квали-

фикацию позволила преподавателям осу-
ществлять научные исследования и экс-

пертизу научных разработок, создавать
объекты интеллектуальной собственности
и авторского права (патенты, программы
для ЭВМ, базы данных, монографии, пуб-
ликации, учебные пособия), а вузу - повы-
сить численность докторов наук и педаго-
гов с учеными степенями и званиями.

Учебно-методическая работа
Методическим обеспечением в универ-

ситете занимаются такие структуры, как
методический отдел УМУ, библиотека, из-
дательство, медиалаборатория. Универси-
тетом проделана большая подготовитель-
ная работа и в 2011 году успешно осуще-
ствлен переход на подготовку в соответ-
ствии с ФГОС. Для этого были разработа-
ны рабочие учебные планы по реализуе-
мым направлениям подготовки и рабочие
программы дисциплин в соответствии с
РУП. Учебно-методическое обеспечение в
университете полностью соответствует
лицензионным требованиям и аккредита-
ционным показателям. Проведена унифи-
кация учебных планов в рамках универси-

тетского комплекса, факультетов и направ-
лений подготовки, что позволяет осуще-
ствлять непрерывную подготовку специа-
листов.

Обработка учебных планов ведется
на базе приобретенных программных ком-
плексов: пакет для комплексной автома-
тизации учебного процесса вуза (Plany
3.73); программа для обработки рабочих
учебных планов и проверки на соответ-
ствие государственным стандартам выс-
шего профессионального образования
(GosInsp).

В университете уделяется большое вни-
мание качественной подготовке учебных
пособий и их внешней оценке.

Рис. 18. Количество учебных пособий с грифами в рамках УГС с 2007 по 2012 годы

В университете сформирована единая
структура и требования к содержанию
учебно-методического комплекса дисцип-
лины (УМКД).
Создана электронная база данных обес-

печения учебных дисциплин учебно-мето-
дическими комплексами по образователь-
ным программам. Сформирован и продол-
жает пополняться электронный каталог
рабочих программ.

Профессорско-преподавательский со-
став университета ежегодно повышает
свою квалификацию в соответствии с пла-
нами и программами различного уровня.
Итогом этого является внедрение в учеб-
но-воспитательный процесс инновацион-
ных методов обучения.

За отчетный период получено более 173
актов и справок о внедрении в учебный
процесс результатов НИР, 20 из них - в
2012 году.

Библиотечное обеспечение
Основной задачей библиотеки универси-

тета является обеспечение учебного и на-
учного процесса учебной, учебно-методи-
ческой и научной литературой в соответ-
ствии с образовательными стандартами.
Сегодня, в связи с проводимой реформой
образования, информатизацией высшего
образования, важнейшим фактором рабо-
ты библиотеки становится организация  сво-
бодного и быстрого доступа к информации.

Библиотечный фонд ежегодно пополня-
ется в соответствии с выделенными сред-
ствами как из федерального бюджета, так
и из внебюджетных средств университе-
та. Фонд учебно-методической литерату-
ры существенно пополняется изданиями
вуза в соответствии с контингентом сту-
дентов, изучающих дисциплину на всех
специальностях, рисунок 19.

Рис. 19. Динамика формирования фонда библиотеки университета

За прошедшее пятилетие фонд библио-
теки увеличился более чем на 106 тысяч
экземпляров книг.
Выделение федеральных бюджетных

средств на  пополнение книжного фонда по-
стоянно снижается, но в то же время увели-
чивается расходование  внебюджетных

средств университета, рисунок 20. Благо-
даря этому удалось в полном объеме со-
хранить подписку на периодические изда-
ния по профилю реализуемых образователь-
ных программ. Сегодня библиотека получа-
ет более 200 наименований периодических
изданий, в том числе  в электронном виде.

Рис. 20. Объем бюджетных и внебюджетных денежных средств

С вводом в эксплуатацию первого кор-
пуса университета после его реконструк-
ции библиотека получила и освоила но-
вые площади: оборудованное книгохрани-
лище на 250 тысяч томов, абонемент учеб-
ной литературы, электронный читальный
зал.
Открытие  электронного читального зала

с современным оборудованием на 15 ра-
бочих мест позволили читателям работать
с библиографическими и полнотекстовы-
ми базами данных библиотеки, учебными
и справочными изданиями на CD-ROM;
организован бесплатный доступ к удален-
ным ресурсам в сети Интернет. На сегод-
няшний день библиотека предоставляет
читателям информационные услуги по ра-
боте с электронным каталогом, локальны-
ми базами данных в каждом читальном
зале - всего 26 автоматизированных мест.

Данные услуги пользуются большой попу-
лярностью у пользователей.
Получила дальнейшее развитие инфор-

мационная библиотечная система, интег-
рированная в единую информационную
систему университета. В 2009 году была
приобретена  лицензионная АИБС "ИР-
БИС", которая предусматривает компью-
теризацию всех технологических библио-
течных процессов, создание баз данных,
возможность электронного заказа изданий
с рабочего места читателя. Приобретен-
ный в 2011 году модуль шлюза WEB- ИР-
БИС позволил организовать  доступ к ре-
сурсам  университета  через Интернет.
Приобретенное в 2012 году новое обо-

рудование позволило начать работу по
штрих-кодированию книжного фонда для
внедрения электронной книговыдачи.

Рис. 21. Объем записей в базе данных "Электронный каталог"

Постоянно обновляется сайт библиоте-
ки, продолжается его информационное на-
полнение:
- электронный каталог доступен с внеш-

него сайта университета, количество за-
писей в электронном каталоге на сегод-
няшний день 42 785;
- созданы базы данных: "Периодические

издания", "Издания на CD-ROM", "Диссер-
тации и авторефераты", "Труды ученых
БрГУ", "Отчеты о НИР", "Художественная
литература", "Читатели";
- функционирует "Электронная библио-

тека БрГУ", где доступны 905 наименова-
ний полных текстов учебно-методической
литературы, изданной в университете, ав-
торефератов, монографий. Доступ осуще-
ствляется с сайта библиотеки  http://
lib.brstu.ru/website/index.htm;
- постоянно ведется наполнение и редак-

тирование автоматизированной "Картоте-
ки книгообеспеченности учебного процес-

са", позволяющей осуществлять монито-
ринг обеспечения образовательного про-
цесса основной учебной литературой и
последующее эффективное комплектова-
ние;
- внедрены и активно используются ин-

формационные технологии при комплек-
товании библиотеки и обработки литера-
туры (заполнение книжных формуляров и
каталожных карточек);
- организован доступ к полнотекстовой

базе данных электронно-библиотечной си-
стемы (ЭБС) "Университетской библиоте-
ке on-line";
- в рамках программы инновационного

развития университета осуществляется
доступ к полным текстам диссертаций,
размещенных в электронном виде в Рос-
сийской государственной библиотеке (ЭЧЗ
РГБ);
- в рамках  лицензионного договора с

Национальным  электронно-информацион-
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ным консорциумом "НЭИКОН" со страни-
цы библиотеки осуществляется доступ к
зарубежным научным ресурсам: Questel,
INSPEC - Institution of Engineering and
Technology, Taylor and Francis ,  Nature
Nanotechnology , Nature Physics , The
American Association for the Advancement

of Science (AAAS),   SPIE Digital Library;
- осуществлен доступ  через сеть Интер-

нет к базам данных  тематической элект-
ронной библиотеки "Университетская ин-
формационная система РОССИЯ" (УИС
Россия), Научной электронной библиоте-
ки   eLIBRARY.RU

Издательская деятельность
За отчетный период издательством вы-

пущено 243 наименования учебных посо-
бий, 547 наименований учебно-методичес-
ких пособий и 47 монографий. На 72 учеб-
ных пособия получены рецензии уполно-
моченных учебно-методических объедине-
ний.

На специализированных конкурсах вузов-
ских изданий многие из них получили вы-
сокую оценку жюри. Так, в 2009 году, уча-
ствуя  в I Сибирском региональном кон-
курсе на лучшую вузовскую книгу, учебное
пособие В.В. Русиной "Минеральные вя-
жущие вещества на основе многотоннаж-
ных промышленных отходов" в номинации
"Лучшее учебное издание в области тех-
нологий" получило диплом 1-й степени и
в дальнейшем было представлено на Мос-
ковской международной книжной выстав-
ке-ярмарке. В том же 2009 году учебное

пособие Ю.Ф. Мухопада "Микроэлектрон-
ные системы управления" на Всероссийс-
кой выставке-презентации учебно-методи-
ческих изданий "Золотой фонд отечествен-
ной науки" в (г. Сочи) было признано луч-
шим учебно-методическим изданием в от-
расли. Результатом участия в V юбилей-
ном общероссийском конкурсе "Универ-
ситетская книга-2010" стало награждение
дипломами лауреатов С.А. Чжан за моно-
графию "Особенности влияния техноген-
ного загрязнения на хвойные древостои"
и С.А. Чжан, Е.М. Руновой, О.А. Пузановой
за издание "Практикум по таксации". В
2012 году учебное пособие А.В. Новосе-
лова "Унификация лесных товаров" отме-
чено дипломом лауреата Всероссийской
выставки-презентации учебно-методичес-
ких изданий, проходившей в Москве, за
лучшее учебно-методическое издание в от-
расли.

Рис. 22. Выполнение внутривузовского плана издания

Деятельность медиалаборатории
С 2008 по 2012 годы для проведения на

территории Иркутской области и соседних
регионов профориентационных меропри-
ятий медиалабораторией было подготов-
лено 7 короткометражных фильмов, пове-
ствующих об обучении в ФГБОУ ВПО
"БрГУ" выпускников школ и училищ из Ту-
луна, Усть-Илимска, Нижнеудинска, Кодин-
ска, Северобайкальска, других городов и
поселков. Для привлечения абитуриентов
в период активной фазы приемных кампа-
ний создавались и обновлялись ранее
смонтированные рекламные видео- и
аудиоролики о вузе. Всего за отчетный
период было подготовлено 33 таких роли-
ка и порядка 195 новостных телесюжетов,
освещавших достижения и знаковые для
вуза, города и региона события.

Плодотворно взаимодействуя с отделом
внеучебной работы со студентами, меди-
алаборатория ежегодно готовила коротко-
метражные фильмы и видеоролики для сту-
денческих внутривузовских, а также город-
ских, областных и всероссийских конкур-
сов. Выпущено более 40 подобных филь-
мов и роликов.

Помимо видеосъемки и монтажа в активе
медиалаборатории дизайн десятков  бук-
летов, в том числе "Справочника абитури-
ента", сборников, грамот, дипломов, визи-
ток и т.д. Одно из последних достижений -
разработка виртуальной экскурсии по тер-
ритории студгородка Братского государ-
ственного университета (7 объектов) и внут-
реннего пространства первого учебно-ла-
бораторного корпуса (24 объекта).

Рис. 23.  Деятельность медиалаборатории

Социокультурная среда вуза
В организации внеучебной деятельности

университет руководствуется правовыми
документами федерального, регионально-
го и муниципального уровня; основными
требованиями системы качества образо-
вания. Нормативной основой воспитатель-
ной работы в университете являются по-
ложения, ежегодный план, концепция и
долгосрочные программы специальной
профилактической работы.
Координация внеучебной работы осуще-

ствляется отделом внеучебной работы со
студентами учебно-методического управ-
ления совместно с профкомом студентов,
деканами и заместителями (помощниками)
деканов по внеучебной работе, студенчес-
ким и спортивным клубами, кураторами
академических групп, старшим куратором
университета, старшими кураторами фа-
культетов.
Стремительно расширяется сфера внеш-

него взаимодействия университета, уста-
новлены связи социального партнерства.
За отчетный период было заключено 16
договоров о сотрудничестве с учреждени-

ями культуры, дополнительного образова-
ния детей, общественными организация-
ми, с городской территориальной избира-
тельной комиссией, центром профилакти-
ки наркомании, учреждением среднего
профессионального образования, дирек-
цией спортивных сооружений, департамен-
том физической культуры, спорта и моло-
дежной политики администрации Братска,
Тулуна, Усть-Кута,  Нижнеудинска по воп-
росам совместной организации и прове-
дения культурно-массовых и спортивно-
массовых мероприятий, в том числе по
пропаганде здорового образа жизни сре-
ди молодежи. На базе вуза проводятся
мероприятия, посвященные памятным да-
там истории Отечества, обсуждению акту-
альных вопросов действительности совме-
стно с общественностью и администраци-
ей Братска.

Социокультурная среда ФГБОУ ВПО
"БрГУ" характеризуется тесным взаимо-
действием структурных подразделений
университета при решении задач воспи-
тания студентов, рисунок 24.

Рис. 24. Социокультурная среда

Внеучебная работа со студентами уни-
верситета проводится в соответствии с
принятым ученым советом и утвержден-
ным ректором ФГБОУ ВПО "БрГУ" планом
воспитательной работы по направлениям:
- пропаганда здорового образа жизни и

профилактика социально-негативных явле-
ний в молодежной среде;
- спортивная и физкультурно-оздорови-

тельная работа;
- развитие творческих способностей и

организация досуга;
- общественно-полезная деятельность;
- социально-экономическая поддержка

студентов;
- работа со студентами, проживающими

в общежитии;
- поддержка студенческого соуправления.
В помощь первокурснику университет

ежегодно выпускает "Памятку первокурс-
ника", которая является кратким справоч-
ником по университету. Традицией вуза
становятся собрания родителей студентов
1 курса.
Социально-полезная активность обучающих-

ся реализуется в их активном участии в дея-
тельности молодежных общественных орга-
низаций, объединений: городском и област-
ном молодежных парламентах, волонтерском
движении, Совете обучающихся университе-
та, общественных деканатах факультетов.

Традицией стало проведение межрегио-
нальных конференций, посвященных об-
щественно-значимым событиям: "Братск:
азбука романтиков" (2010 год), "Подвиг
народа будет жить вечно!" (2010, 2011
годы), "Усть-Илимск: вчера, сегодня, зав-
тра" (2012 год),  организованных совмес-
тно с администрацией Братска, Усть-Илим-
ска, Советами ветеранов. В конференци-
ях участвовало около 700 человек.
В ФГБОУ ВПО "БрГУ" сформирована

внутренняя система оценки состояния вос-
питательной деятельности, которая вклю-
чает в себя компьютерное анкетирование
студентов - основных потребителей обра-
зовательно-воспитательных услуг. В еже-
годном компьютерном анкетировании при-
нимают участие более 10% студентов оч-
ной формы обучения. По десятибалльной
шкале среднее значение по показателям
анкеты ежегодно составляет примерно
"7,8" - это оценка, которой студенты оце-
нили уровень организации и проведения
внеучебной деятельности - "Достаточно
высокая. Практически полностью соответ-
ствует предъявляемым требованиям". Кро-
ме того, в рамках внутреннего аудита оце-
нивается качество документации, обеспе-
чивающей реализацию задач воспитатель-
ной работы на факультетах.

Развитие творческих способностей студентов

Одна из задач воспитательной работы университета - создание условий для проявле-
ния и развития творческих способностей студентов, поддержка творческих инициатив
молодежи, привлечение студенческой молодежи к участию в вузовских, городских, об-
ластных, всероссийских международных конкурсах и фестивалях, таблица 7.

Таблица 7
Творческие мероприятия

(конкурсы, смотры, фестивали и т. д.)

Централизация социально-культурной деятельности позволила обучающимся добить-
ся значительных успехов в творчестве и искусстве. Весомый вклад в эти достижения
внесли творческие коллективы, таблица 8: народная академическая хоровая капелла
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студентов "Гаудеамус", народный студенческий театр "Шар", вокально-эстрадный ан-
самбль "Перекресток", клуб бардовской песни "Купе", театр современного танца "Иная
версия", танцевальный коллектив "Фиеста", команда КВН, ансамбль духовых инстру-
ментов.

Таблица 8

Количество студентов, участвующих в работе студенческих клубов,
кружков, творческих объединений

Традиционными культурно-массовыми
мероприятиями студенческого клуба ста-
ли: День Российского студенчества - Та-
тьянин день, фестиваль самодеятельного
творчества "Студенческая весна", выставка
прикладного творчества "Душа России",
фольклорный праздник "БраЦкая Масле-
ница", первоапрельская юморина "Бой
гигантов", турниры по пейнтболу среди
команд университета. А также выездное
мероприятие на базе детского оздорови-
тельного центра "Надежда", слет волон-
теров "Мы вместе создаем наше буду-

щее!", торжественная программа, посвя-
щенная Дню знаний, презентация творчес-
ких коллективов, фестиваль первокурсни-
ков "Зеленая волна", конкурсная програм-
ма для молодых семей "Самая обаятель-
ная студенческая семья", праздничные
концерты и благотворительные акции во-
лонтерского движения. В традиционных
мероприятиях вуза принимают участие уча-
щиеся общеобразовательных учреждений
Братска и Братского района, студенты ссу-
зов, общественные организации, казаче-
ство Братска.

Профилактика социально-негативных явлений
в молодежной среде

Профилактика асоциальных явлений в
молодежной среде является одним из при-
оритетных направлений воспитательной
работы. Специальная профилактическая
работа осуществляется в рамках системы
внеучебной работы и строится по направ-
лениям:
- профилактика наркотической, алкоголь-

ной и иных видов зависимостей;
- профилактика ВИЧ-инфекции;
- профилактика правонарушений.
Профилактическая работа по предупреж-

дению социально опасных явлений среди
студентов стала особенно актуальной, таб-
лица 9.
В профилактической деятельности ис-

пользуются многообразные формы рабо-
ты: семинары, ток-шоу, конкурсы, фору-
мы, массовые акции, просмотры фильмов

профилактической направленности, дис-
куссии, лекции и беседы. В реализации
этого направления университет активно
сотрудничает с отделом молодежной по-
литики администрации Братска, БМО ООО
"Российский красный крест", Братским
МРО УФСКН, Братским филиалом ОГКУ
"Центр профилактики наркомании", ОГУЗ
"Братский областной психоневрологичес-
кий диспансер", МУЗ "Центр репродуктив-
ного здоровья" и женской консультацией
ГБ №2. В целях выявления, анализа и под-
держки студенческих инициатив по подня-
тию престижа и формированию культуры
здорового образа жизни с 2010 года еже-
годно проводится студенческий форум
социальных проектов "Быть здорОвым -
здОрово, в котором принимали активное
участие уже около 400 студентов.

Таблица 9

Высокий уровень воспитательной работы подтвержден следующими наградами:
2008-2012 годы - Международный молодежный лагерь "Байкал-2020" - дипломы за

призовые места;
2009-2012 годы - Всероссийский форум студенческих проектов "Студенческие проек-

ты в образовательном пространстве регионов" - дипломы за призовые места;
2010, 2011 годы - Всероссийский открытый публичный конкурс "ВУЗ здорового образа

жизни" - дипломы призеров конкурса;
2012 год - XXII Международный межвузовский студенческий фестиваль "Весна УПИ в

Уральском федеральном" - дипломы лауреатов;
2012 год - Всероссийский конкурс проектов органов студенческого самоуправления в

сфере повышения качества образования - диплом лауреата.

Развитие физической культуры и спорта
Привлечение обучающихся к активным занятиям физической культурой и спортом -

одна из приоритетных задач ректората и общественных организаций университета, таб-
лица10.

Таблица 10
Организация спортивно-массовой работы

Спортивный клуб университета занима-
ется организацией спортивно-массовых
и физкультурно-оздоровительных ме-
роприятий с обучающимися, являясь
одним из ведущих вузовских спортклу-
бов Иркутской области. Основными фор-
мами физкультурно-массовой работы яв-
ляются спартакиады, Дни здоровья, тур-
ниры, посвященные знаменательным
датам.
Ведущие спортсмены вуза входят в со-

став сборных команд Братска, Сибирс-
кого федерального округа, Иркутской

области и России по санному спорту,
дзюдо, карате, бобслею, футболу, бок-
су, гиревому спорту, лыжным гонкам, во-
лейболу, пауэрлифтингу и т. д. Сегодня
в числе студентов вуза 13 мастеров
спорта и более 53 кандидатов в масте-
ра спорта. Лучшие спортсмены: В. Крас-
нов - мастер спорта по легкой атлети-
ке, финалист Чемпионата Европы в эс-
тафетном беге 4х100 м, член сборной
команды России на Олимпийских играх
в Лондоне-2012 (5 место в финальном
забеге эстафеты 4х400м); М. Комарев-

цева и Д. Моисеев - мастера спорта по
санному спорту, чемпионы всероссийс-
ких и призеры международных соревно-
ваний; А. Попова - мастер спорта по ру-
копашному бою, призер региональных,
российских и международных соревно-
ваний; сборная команда университета по
волейболу - многократные призеры и по-

бедители Кубка и Чемпионата Студен-
ческой волейбольной лиги Сибирского
федерального округа (СФО), таблица 11.
В областной спартакиаде вузов коман-

ды ФГБОУ ВПО "БрГУ" - постоянные
призеры соревнований по карате, лыж-
ным гонкам, рукопашному бою, мини-
футболу, волейболу.

Таблица 11
Количество медалей, дипломов и грамот, завоеванных
студентами БрГУ в личном и командном первенствах

Спортсмены и сборные команды университета успешно выступают в соревнованиях
различного уровня и занимают призовые места:
2008 год - Международный турнир по греко-римской борьбе - 1 место;
2008, 2009 годы - Первенство России по санному спорту среди юниоров - 1,2 места;
2009 год - Международный чемпионат по натурбану среди молодежи - 1 место;
2009-2012 годы - Мировой юношеский чемпионат по панкратиону - 1 место;
2010 год - Международный чемпионат по натурбану среди юниоров - 2,3 места;
2010 год - Командный чемпионат Европы по легкой атлетике - 1 место;
2010 год - Кубок мира по легкой атлетике - 1 место;
2011 год - Чемпионат СФО по волейболу среди мужских команд студенческой волей-

больной лиги России -1 место;
2012 год - Чемпионат России по универсальному бою - 1 место;
2012 год - XXX летние Олимпийские игры в эстафете на 400м - 5 командное место.

Социально-экономическая и правовая защита
студентов

Первичная профсоюзная организация
студентов университета активно участву-
ет в решении вопросов социально-эконо-
мической и правовой защиты студентов.
Инфраструктура вуза включает в себя три

студенческих общежития, санаторий-про-
филакторий, здравпункт, спортивный ком-
плекс, студенческий и спортивный клубы,
столовую, которые компактно расположе-
ны на территории студенческого городка.
Основные направления работы реализу-

ются через целевые программы:
 - охрана здоровья студентов;
 - студенческий быт и материальное

обеспечение студентов;
 - охрана правопорядка на территории

студенческого городка и др.
Все программы разработаны на основе

Коллективного соглашения между ректо-
ром и профсоюзной организацией студен-
тов Братского государственного универ-
ситета.
На организацию санаторно-курортного

лечения и отдыха учащейся молодежи Ми-
нистерством образования и науки Россий-
ской Федерации ежегодно выделяются
целевые средства, которые используются
по назначению, таблица 12. Кроме того,
дополнительно на эти цели из внебюджет-
ного фонда вуз ежегодно выделяет более
500 тыс. рублей.

Таблица 12

Профсоюзная организация реализует одно из приоритетных направлений в социаль-
ной политике, которым является контроль за состоянием здоровья, профилактика и ле-
чение заболеваний студентов, таблица 13.

Таблица 13

Регулярно в университете проводится учеба профсоюзного актива студентов вузов
Иркутской области,  что говорит о высоком уровне проводимой в ФГБОУ ВПО «БрГУ»
социальной работы, итогами которой стали:
2008 год - диплом победителя во Всероссийском конкурсе "Лучше студенческое об-

щежитие";
2010 год - диплом победителя во Всероссийском конкурсе среди учреждений высшего

профессионального образования "Вуз здорового образа жизни";
2011 год - диплом призера открытого публичного Всероссийского конкурса образова-

тельных учреждений высшего профессионального образования "Вуз здорового образа
жизни".

Деятельность музея истории университета
Музей истории университета был учреж-

ден по инициативе администрации вуза с
целью хранения, изучения и публичного
представления музейных предметов и кол-
лекций для осуществления культурных,
образовательных и научных функций.  Му-
зей  создан к 50-летию вуза в июне 2007
года, отдельное помещение получил в 2009
году - открытие состоялось 23 сентября.

За отчетный период   успешно раз-
вивались следующие направления работы
музея:
- формирование основных документаль-

ных  фондов,  создание электронной базы
данных, систематических каталогов по
выставкам, создание сайта музея;
- развивалась экспозиционно-выставоч-

ная работа по различной тематике - к юби-
леям города, вуза, юбилейным датам и т.д.
Всего организовано 29 выставок  и более
400  экскурсий, рисунок 25;
- для преподавателей,  сотрудников и

студентов проведено 13 мероприятий по

различной тематике в Клубе  интересных
встреч;
- успешно развивалось сотрудничество

и обмен опытом с  музеем истории Братс-
кгэсстроя, историко-художественным му-
зеем им. Янгеля в Железногорске, музе-
ем Иркутского Научного центра СО РАН;
- проводилась профориентационная ра-

бота среди школьников Братска и Братс-
кого района.

                    Рис. 25.
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2. Научно-исследовательская деятельность
Научные исследования в Братском госу-

дарственном университете осуществляют-
ся в соответствии с профилем универси-
тета по десяти основным научным направ-
лениям (научным школам), зарегистриро-
ванным в базе данных ведущих научно-пе-
дагогических коллективов Минобрнауки
России.

Вся тематика научно-исследовательских
работ вуза соответствует "Приоритетным
направлениям развития науки, технологий
и техники" и "Перечню критических тех-
нологий Российской Федерации", утвер-
жденным указом Президента РФ №899 от
07.11.2011 года, приоритетам, определя-
емым Основными направлениями модер-
низации и технологического развития эко-
номики России, Приоритетными нацио-
нальными проектами, Федеральными це-
левыми программами.

В тематический план научно-исследова-
тельских и опытно-конструкторских работ
(НИОКР) входят работы по проекту Рос-
сийского гуманитарного научного фонда
"Территориально-производственные ком-
плексы и модернизация Сибири в ХХ сто-
летии"; международным программам Меж-
дународного союза машиностроителей
(Украина); международной программе "Ка-
чество товаров и услуг "ЕВРАЗИЯ" (отбо-
рочный этап по Сибирскому федерально-
му округу); 11-ти комплексным програм-
мам Минобрнауки России, в том числе
федеральной целевой программе "Науч-
ные и научно-педагогические кадры инно-
вационной России на 2009-2013 годы",
федеральной программе России по про-
ведению научно-исследовательских работ,
ведомственной целевой программе "Под-
держка академической мобильности пре-
подавателей и студентов", "Федеральные
экспериментальные площадки Министер-
ства образования и науки Российской
Федерации"; федеральной целевой про-
грамме "Национальная технологическая
база"; целевой программе Минкультуры
России "Спасение археологического и

культурного наследия в зоне затопления
Богучанской ГЭС" (через Институт архео-
логии и этнографии СО РАН); федераль-
ной молодежной программе "Участник мо-
лодежного научно-инновационного конкур-
са" (УМНИК) Фонда содействия развитию
малых форм предприятий в научно-техни-
ческой сфере; областным и муниципаль-
ным целевым программам, включая про-
граммы "Сохранение культурного насле-
дия", "Устная история Байкальской Сиби-
ри", "Социокультурная история Байкальс-
кой Сибири", "Воспроизводство лесов на
землях лесного фонда в Иркутской облас-
ти на 2008-2012 годы" и "Развитие соци-
альной инфраструктуры муниципальных
образований Иркутской области".

Сформировавшиеся на базе совместных
исследований научно-педагогические кол-
лективы университета известны не только
в Сибирском федеральном округе. Они
поддерживают также контакты с российс-
кими и зарубежными исследовательскими
организациями, академиями наук, актив-
но участвуют в конференциях, выставках и
ярмарках различного уровня, в том числе
и международных.

Ежегодно совершенствуется организация
научно-исследовательских работ в рамках
программно-целевого управления НИР, что
предусматривает участие в реализации
указанных целевых научных программ, от-
раслевых научных и научно-производ-
ственных программ, программ развития
территорий и отдельных предприятий. Это
позволяет наиболее полно привлекать к
научным исследованиям профессорско-
преподавательский состав и студентов
университета.

На рисунке 1 представлена динамика фи-
нансирования НИОКР за 2008-2012 годы,
на рисунке 2 - среднегодовой объем фи-
нансирования НИОКР за предыдущие пять
лет, а на рисунке 3 - среднегодовой объем
финансирования в расчете на одного науч-
но-педагогического работника (НПР) уни-
верситета за указанный выше период.

Рис. 1. Динамика финансирования НИОКР

На рисунке 4 приведена структура финансирования НИОКР по научным направлениям
(школам) университета, а на рисунке 5 - перечень источников финансирования НИОКР.

Рис. 4. Структура финансирования НИОКР по научным направлениям
1 - гуманитарно-педагогическое; 2 - социально-экономическое; 3 - системный анализ и модели-

рование; 4 - синтез и идентификация; 5 - механика, машиностроение транспорт; 6 - энергетика;
7 - лесопромышленный комплекс; 8 - строительство; 9 - экология; 10 - здоровье;

11 - междисциплинарные

Рис. 5. Перечень источников финансирования НИОКР
1 - государственное задание Минобрнауки России; 2 - гранты Минобрнауки России; 3 - хоздого-

воры; 4 - программы области; 5 - программы города; 6 - международные программы; 7 - собствен-
ные средства

Научно-педагогическими работниками вуза за 2008-2012 годы опубликовано 107 мо-
нографий; 292 учебника и учебных пособия, из которых 77 с грифами Минобрнауки
России и УМО; 7579 научных статей и тезисов докладов различных конференций; изда-
но 155 сборников научных трудов; принято участие в 452 конференциях, в том числе 268
международных; на базе университета проведена 121 конференция различного уровня;
подана 331 заявка на получение патентов на изобретения и полезные модели; получено
248 патентов России на изобретения и полезные модели; поддерживается 212 патен-
тов. Зарегистрировано 85 программ для ЭВМ и БД, в научном и образовательном про-
цессе используются 164 зарегистрированных программы для ЭВМ и БД.
Разработки ученых университета были представлены на 159 выставках, в том числе на

64 международных, рисунок 6.

Рис. 6. Показатели результативности научной деятельности

Ежегодно в научно-исследовательской
деятельности вуза участвуют свыше 85%
студентов очной формы обучения. Резуль-
таты исследований по всем темам исполь-
зуются в лекционных, лабораторных, прак-
тических занятиях и семинарах.
Только в 2012 году студентами выполне-

но 115 исследовательских и 237 рекомен-
дованных к внедрению дипломных проек-
тов из 721 проекта студентов очной формы
обучения. По результатам дипломного про-
ектирования в учебный процесс внедрены
181 лабораторная установка и макет.

Рис. 3. Среднегодовой объем финансирования в расчете на одного НПР

Рис. 2. Среднегодовой объем финансирования НИОКР
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Студентами университета за 2008-2012
годы опубликовано 4548 статей, в том
числе 1612 без соавторов-работников
вуза, представлено 2275 докладов на кон-
ференциях различного уровня; выигран
61 грант.
Ежегодно в патентно-лицензионной ра-

боте участвуют свыше 100 студентов, яв-
ляющихся соавторами 162 заявок на
изобретение, 129 патентов России, 46
программ для ЭВМ и БД.
С патентными исследованиями только

в 2012 году выполнено 19 дипломных
проектов, 47 проектов - на базе изобре-
тений, защищенных патентами или с по-
данными заявками на изобретение.
Студенты Братского государственного

университета из года в год активно уча-
ствуют в работе международного лагеря
"Байкал-2020", включенного в програм-
му блока "Добровольчество", в проектах
"Иркутск - середина земли", "Студенчес-
кие проекты в образовательном про-
странстве регионов", "Лидер XXI века",
"Кадры нового поколения для местного
самоуправления", "Мы разные, но рав-
ные", конкурсах молодежных инноваци-
онных проектов ФСК "ЕЭС", получая за
свои разработки сертификаты, почетные
грамоты и дипломы.
Всего студентами университета за 2008-

2012 годы на различных мероприятиях

получено 623 награды (премии, медали,
дипломы).

Общий объем средств, направленных на
финансирование студенческих научно-ис-
следовательских работ, включая участие
в конференциях, олимпиадах, конкурсах,
экспедициях и полевых практиках в 2008-
2012 годах составил 15034,1 тыс. рублей.

Университет является единственной в
городе и районе организацией, издаю-
щей рецензируемые периодические на-
учные журналы, входящие в каталог Аген-
тства "Роспечать". Журнал "Системы.
Методы. Технологии" входит в Перечень
ВАК.

Таким образом, в отчетный период
ФГБОУ ВПО "БрГУ" еще раз подтвердил
свой высокий статус в области проведе-
ния научно-исследовательских работ,
органично сочетающихся и неразрывно
связанных с образовательным процес-
сом. Актуальность и практическая значи-
мость научной деятельности университе-
та позволяет создавать ключевые пло-
щадки для развития наукоемкого бизне-
са, повышать квалификацию научно-пе-
дагогического персонала, модернизиро-
вать научно-техническую базу, произво-
дить востребованную в регионе высоко-
технологичную продукцию с использова-
нием разработок ведущих ученых универ-
ситетского комплекса.

3. Подготовка научно-педагогических кадров
Подготовка научно-педагогических кад-

ров в университете осуществляется в ас-
пирантуре по 26 научным специальнос-
тям, докторантуре, а также путем соис-
кательства, предоставления творческих
отпусков для завершения докторских и
кандидатских диссертационных работ.
Число отраслей науки по специальнос-
тям научных работников в аспирантуре
вуза составляет 10, что превышает кри-
териальное значение аккредитационно-
го показателя для университета в 2 раза.
За отчетный период были лицензиро-

ваны 5 новых образовательных программ

послевузовского профессионального об-
разования (аспирантуры).

Численность аспирантов университета с
2008 по 2012 годы увеличилась на 12,8 %
и составила 242 человека. Несмотря на
снижение количества контрольных цифр
приема, происходит стабильный рост
численности аспирантов за счет обуча-
ющихся на платной договорной основе.

Число аспирантов на 100 студентов
контингента, приведенного к очной фор-
ме обучения, с 2008 по 2012 годы уве-
личилось с 4,1 до 7,0, рисунок 1.

Рис.1. Число аспирантов на 100 студентов контингента, приведенного
к очной форме обучения

За отчетный период были назначены именные стипендии Президента РФ 4 аспиран-
там, специальные государственные стипендии Правительства РФ - 3, стипендии губер-
натора Иркутской области - 4, стипендии вуза - 10, стипендии факультета - 20 аспиран-
там.
Эффективность работы аспирантуры (процент аспирантов, защитивших диссертации не

позднее чем через год после окончания аспирантуры от числа поступивших) в отчетный
период превышала значение критериального показателя для университетов -     25 %,
рисунок 2.

Рис. 2. Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее
чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших)

С 2008 по 2012 годы при университете функционировали 4 диссертационных совета, в
которых были защищены 56 диссертаций на соискание ученой степени доктора, канди-
дата наук, таблица 1.

Таблица 1

Всего за 5 лет сотрудниками университета защищено 105 кандидатских и 8 докторских
диссертаций, рисунок 3.

Рис. 3. Динамика защит диссертационных работ

Среднегодовое количество защит диссертаций на 100 человек НПП в 1,8 раз выше
критериального показателя (значение критериального показателя для университетов -
3,0), рисунок 4.

Рис. 4. Среднегодовое число защит диссертаций на 100 человек
научно-педагогического персонала за 5 лет

Расширяется сфера сотрудничества
ФГБОУ ВПО "БрГУ" с высшими учебными,
научными учреждениями и другими орга-
низациями (Московский энергетический
институт, Московский государственный
педагогический университет, Московская
государственная академия коммунально-
го хозяйства и строительства, Московский
государственный университет леса, ОАО
"ВНИИГ" им. Б.Е. Веденеева, Санкт-Петер-
бургский государственный лесотехничес-
кий университет им. С.М.Кирова, Санкт-
Петербургский государственный инженер-
но-экономический университет, Томский
государственный университет, Томский
государственный архитектурно-строитель-
ный университет, Новосибирский государ-
ственный технический университет, Кеме-
ровский государственный университет,
Сибирский государственный технологичес-

кий университет, Иркутский государствен-
ный университет, Байкальский государ-
ственный университет экономики и права,
Иркутский государственный лингвистичес-
кий университет, Национальный исследо-
вательский Иркутский государственный
технический университет, Читинский госу-
дарственный университет, Бурятский го-
сударственный университет, Институт мон-
головедения, буддологии и тибетологии
СО РАН, Институт систем энергетики СО
РАН им. Л.А.Мелентьева, Дальневосточный
государственный технический университет
(в направлении подготовки научно-педа-
гогических и научных кадров высшей ква-
лификации в системе послевузовского
образования): обучение работников БрГУ
в аспирантуре и докторантуре ведущих
вузов, научные стажировки, экспертиза
результатов научных исследований.

4. Международная деятельность
Университет значительно продвинулся в

развитии международных связей: с 2003
года является членом Международной ас-
социации университетов (IAU) при ЮНЕС-
КО, а с 2006 года - членом-наблюдателем
Форума президентов университетов стран
Северной Азии (NAFUP). В 2005 году БрГУ
в числе первых 22 вузов России открыл
свою страничку на сайте ЮНЕСКО с воз-
можностью опубликования информации о
наиболее значимых событиях в жизни уни-
верситета; является членом Международ-
ного исследовательского института IEEE

(Нью-Джерси, США), членом Международ-
ной ассоциации автомобилистов
(International Association for Automotive &
Road Engineering Education - IAAREE); чле-
ном международной программы Глобаль-
ного продвижения качества (Global Quality
Promotion Program - Centre de Marketing et
de Management S.A., Швейцария) и чле-
ном Китайско-Российского Союза по
трансферу новых технологий при Прави-
тельстве провинции Ляонин (г. Шеньян).
За предыдущие пять лет вуз стал равно-
правным партнером ряда зарубежных ад-
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министративных, образовательных, науч-
но-исследовательских и производственных
структур Армении, Болгарии, Великобри-
тании, Дании, Израиля, Канады, Казахста-
на, КНР, Кыргызстана, Монголии, Польши,
Республики Беларусь, Республики Корея,
США, Таджикистана, Узбекистана, Украи-
ны, Германии, Финляндии, Франции, Хор-
ватии, Швейцарии, Эстонии.  Университет
взаимодействует с Германской службой
академических обменов (DAAD), Обще-
ством ICEF, с Российско-Британским Со-
ветом, с рядом международных программ,
таких, как EF, FULBRIGHT, IREX, а также
TEMPUS. В настоящее время в универси-
тете действуют 40 соглашений о сотруд-
ничестве.

Динамика развития международной дея-
тельности представлена на рисунках 1, 2,
3, 4.

Заключены договоры о межвузовском
сотрудничестве с 21 зарубежным вузом.

С 2005 года в рамках Болонского про-
цесса в университете осуществляется вы-
дача Европейского приложения к диплому
о высшем образовании (Diploma
Supplement): всего за отчетный период
обучающимся различных форм обучения
выдано 284 документа.

В рамках международной деятельности
вуза осуществляется  внутрироссийское
сотрудничество с Государственной акаде-
мией инноваций (г.Москва), Институтом
международных образовательных про-
грамм (г. Санкт-Петербург), Ассоциацией
"Российский дом международного научно-
технического сотрудничества" (г. Москва),
Центром международного учебно-научно-
технологического сотрудничества "Интер-
наука" (г. Ростов-на-Дону), администраци-
ей Приангарья, Торгово-промышленной
палатой Иркутской области, а также с Ре-
гиональным центром международного со-
трудничества и академической мобильно-
сти (г. Иркутск).

Рис. 1. Количество договоров о сотрудничестве

В рамках Межотраслевого регионального центра повышения квалификации и профес-
сиональной переподготовки ФГБОУ ВПО "БрГУ" предусмотрена возможность повыше-
ния квалификации преподавателей зарубежных вузов, а иностранные студенты имеют
возможность прохождения учебных практик.

В 2012 году БрГУ совместно с монгольской компанией "КОО Предприятие Эрдэнэт"
разработал рабочие учебные планы для факультета магистерской подготовки, на кото-
ром целевым назначением для этого предприятия обучаются граждане Монголии.

В рамках Всероссийской заочной выставки "День открытых дверей. Образование в
России" университет проводит профориентационную работу по приему на обучение
иностранных граждан, результатом которой стало обучение в вузе граждан Армении,
Азербайджана, Казахстана, Кыргызстана, Молдовы, Монголии, Таджикистана и Узбеки-
стана.

Рис. 2. Объемы финансирования международной деятельности

Рис. 3. Показатели академической мобильности: количество выданных
Европейских приложений и число обучающихся в БрГУ

иностранных граждан

В рамках признания иностранных доку-
ментов об образовании университет со-
трудничает с Региональным центром по

экспертизе иностранных документов об
образовании при  НИ ИрГТУ.

По зарубежным запросам в вузе регуляр-

но проводится работа по восстановлению
утраченных и признанию действующих дип-
ломов о высшем образовании.
В университете ежегодно проводятся

четыре конференции с международным
участием: научно-технические конферен-
ции "Механики XXI веку", "Естественные и
инженерные науки - развитию регионов",
Всероссийская научно-методическая кон-
ференция "Совершенствование качества
профессионального образования" и Меж-
вузовская с международным участием на-
учно-техническая конференция студентов
и магистрантов "Молодая мысль - разви-
тию лесного комплекса". Университет яв-
ляется соучредителем ежегодной Между-

народной научной конференции "Пробле-
мы механики современных машин".
Научно-педагогические работники, док-

торанты, аспиранты и студенты регулярно
участвуют в международных симпозиумах,
конференциях и семинарах. В соавторстве
с иностранными партнерами ученые уни-
верситета регулярно публикуются в меж-
дународных изданиях, внедряют свои раз-
работки за рубежом, представляют их на
международных конференциях и выстав-
ляют результаты научных исследований на
международных выставках в КНР, Королев-
стве Таиланд, Малайзии, Польше, Респуб-
лике Корея, Румынии, Сербии, Германии
и Швейцарии.

Рис. 4. Участие университета в международных выставках,
представление экспонатов на мероприятиях международного

уровня и полученные награды

С 2008 по 2012 годы научные разработки ученых ФГБОУ ВПО "БрГУ" удостоены 21
золотой, 13 серебряных, 5 бронзовых медалей и многочисленных дипломов организато-
ров выставок.
Разработки ученых университета регулярно находят свое применение в сфере дея-

тельности зарубежных научных, образовательных и производственных учреждений, о
чем свидетельствуют акты о внедрении результатов НИР, полученных учеными вуза.
В рамках международного студенческого движения студенты в отчетном периоде при-

няли участие в целом ряде международных мероприятий.
В рамках международного студенческого  спортивного движения обучающиеся в уни-

верситете имеют целый ряд достижений на международных турнирах: Чемпионатах мира,
Европы, Кубках мира и Олимпийских играх.

5. Инновационная деятельность
По итогам предыдущего пятилетнего периода количество инновационных структур уни-

верситета увеличилось до 20, произошел рост количества проектов, реализованных в
инновационных структурах (108 штук) и объема выполненных работ подразделениями
(43,8 млн. рублей). Общая информация представлена в таблице 1.

Таблица 1

В 2010-2012 годах Братский государ-
ственный университет принимал участие
в Федеральной целевой программе (ФЦП)
"Научные и научно-педагогические кадры
инновационной России" на 2009 - 2013
годы, государственным заказчиком-коор-
динатором которой является Минобрнау-
ки России. Основной целью ФЦП являет-
ся создание условий для эффективного
воспроизводства научных и научно-педа-
гогических кадров и закрепления молоде-
жи в сфере науки, образования и высоких
технологий.
По проведению научных исследований

группами ученых под руководством канди-
датов наук победителем стал коллектив
исполнителей НИР во главе с к.т.н., до-
центом кафедры АТ В.В. Мазуром (сумма
контракта 2 млн. 200 тыс. рублей). По про-
ведению научных исследований целевыми
аспирантами победителями стали: аспи-

рантка кафедры СМиТ Э. Буянова (сумма
контракта 470 тыс. рублей), аспирантка
кафедры СМиТ Н.Стибунова (сумма кон-
тракта 400 тыс. рублей); аспирант кафед-
ры ЛИД И. Ведерников (сумма контракта
500 тыс. рублей), аспирант кафедры исто-
рии и политологии М. Панюхин (сумма кон-
тракта 200 тыс. рублей).
В 2012 году кафедры "Менеджмент и

информационные технологии" и "Эконо-
мика и менеджмент" одержали победу в
конкурсе по направлению "Поддержка раз-
вития внутрироссийской мобильности на-
учных и научно-педагогических кадров пу-
тем выполнения научных исследований
молодыми учеными и преподавателями в
научно-образовательных центрах в обла-
сти экономических наук" (сумма контрак-
та 1 млн. рублей).
По результатам участия в 2010-2012 го-

дах было определено 6 победителей, с
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которыми государственным заказчиком
заключены контракты  на выполнение на-
учно-исследовательских работ.
Сумма контрактов в 2010 году составила

3 млн. 170 тыс. рублей, в 2011 году - 400
тыс. рублей, в 2012 году - 1 млн. 200 тыс.
рублей. Общая сумма контрактов за 2010-
2012 годы - 4 млн. 770 тыс. рублей.
В 2011 году университет признан побе-

дителем в конкурсе по отбору программ
развития инновационной инфраструктуры
федеральных образовательных учрежде-
ний высшего профессионального образо-
вания. Вуз представил программу "Фор-
мирование единой инновационной среды
севера Иркутской области и зоны БАМ",
которая признана победителем.
Целью этой программы является разви-

тие инновационной инфраструктуры Брат-
ского государственного университета на
основе внедрения системы непрерывного
образования, генерации наукоемких тех-
нологий, формирования территориальной
системы целевой подготовки квалифици-
рованных кадров для промышленных ком-
плексов региона и становления малых ин-
новационных предприятий, действующих в
важнейших сферах развития северных тер-
риторий Восточной Сибири: лесоперера-
ботке, энергетике, строительстве и маши-
ностроении.
Основной задачей в 2011-2012 годах яв-

лялось материально-техническое оснаще-
ние инновационной инфраструктуры уни-
верситета, подготовка нормативно-право-
вой базы, включая оценку, постановку на

учет и передачу по лицензионному дого-
вору результатов интеллектуальной дея-
тельности, стажировки, обучение и повы-
шение квалификации сотрудников. Выпол-
нение программы осуществлялось в соот-
ветствии с планом-графиком работ по про-
грамме. Основное внимание было акцен-
тировано на оснащении оборудованием
инновационных подразделений универси-
тетского комплекса.

В 2011 году создано малое инновацион-
ное предприятие ООО "Лесные иннова-
ции", в 2012 году - ООО "Современные
электротехнические технологии" и ООО
"Автомобильные инновации".

Сумма государственной поддержки в
2011-2012 годах составила 85 млн. 500
тысяч рублей, из них в 2011 году в вуз по-
ступило 47 млн. 500 тысяч рублей, в 2012
году - 38 млн. рублей.

Софинансирование из собственных
средств университета в 2011 году - 8 млн.
499 тысяч 754 рубля, 2012 году - 13 млн.
069 тысяч 794 рубля.

Братским государственным университе-
том по программе инновационного разви-
тия на приобретение оборудования в 2011
году выделено 47 млн. 124 тысячи рублей,
в 2012 году - 33 млн. 408 тысяч рублей.

Всего на приобретение оборудования
израсходовано 80 млн. 532 тысячи  руб-
лей.

Финансовые результаты реализации про-
граммы в 2011-2012 годах представлены
на рисунках 1, 2.

                         Рис. 1.                   Рис. 2.

Итого финансирование программы в 2011-2012 годах составило 107 млн. 069 тысяч
548 рублей.
Распределение бюджетных ассигнований в 2011-2012 годах представлено на рисунках

3, 4.

                      Рис. 3. Рис. 4.

Распределение бюджетных ассигнований в 2011-2012 годах представлено на рисунках
5, 6.

                              Рис. 5.         Рис. 6.

Распределение внебюджетных средств вуза в 2011-2012 годах представлено на рисун-
ках 7, 8.

                       Рис. 7.                                           Рис. 8.

Распределение внебюджетных средств вуза в 2011-2012 годах представлено на рисун-
ках 9, 10.

                      Рис. 9.                         Рис. 10.

Развитие материальной базы вуза, расходы на приобретение оборудования в 2011-
2012 годах представлены на рисунке 11.

                                                         Рис. 11.

В результате выполнения программы прошли стажировку и повышение квалификации
в России 23 сотрудника университета, из них в 2011 году - 9, в 2012-м - 14 человек.
Расходы на прохождение стажировок в России составили 1 млн. 004 тысячи 071 рубль,

из них в 2011 году - 430 тысяч 758 рублей, в 2012-м - 573 тысячи 313 рублей.

Стажировки сотрудников вуза в 2011-2012 годах представлены на рисунках 12, 13.

                          Рис. 12.   Рис. 13.

В 2011-2012 годах состоялись стажировки за рубежом 9 сотрудников университета, из
них в 2011 году - 5 человек, в 2012-м - 4. Расходы на зарубежные стажировки в 2011-
2012 годах составили 1 млн. 717 тысяч 880 рублей, из них в 2011 году - 831 тысяча 913
рублей, в 2012-м - 885 тысяч 967 рублей.
Итого освоено на российские и зарубежные стажировки в указанные выше годы - 2

млн. 721 тысяча 951 рубль.
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Стажировки сотрудников вуза в 2011-2012 годах представлены на рисунках 14, 15.

                    Рис. 14.                      Рис. 15.
Итого освоено бюджетных средств на российские и зарубежные стажировки 2,722 млн.

рублей.
В результате выполнения программы в 2011-2012 годах разработано 13 программ по-

вышения квалификации и подготовки кадров, из них в 2011 году - 5, в 2012-м - 8. Расхо-
ды на разработку программ составили 709 тысяч рублей, из них в 2011 году - 309 тысяч
рублей, в 2012-м - 400 тысяч рублей.

Разработка целевых программ, методических материалов и нормативных документов в
2011-2012 годах представлена на рисунках 16, 17.

                      Рис. 16.            Рис. 17.

Разработаны нормативно-методические
документы повышения эффективности
деятельности инновационной инфра-
структуры университета.

Получили поддержку и развитие следу-
ющие объекты инновационной инфра-
структуры: Ассоциация "Бизнес-инкуба-
тор города Братска"; испытательный
центр "Братскстройэксперт"; корпора-
тивный учебно-исследовательский центр
Иркутскэнерго-БрГУ; центр коллективно-
го пользования; научно-исследователь-
ская лаборатория анализа нефтепродук-
тов; региональный центр проблем энер-
гетической эффективности.

В рамках программы развития вуз полу-
чил консалтинговые услуги ведущих ино-
странных и российских экспертов в сфе-
ре трансфера.

На период выполнения программы в
2011-2012 годах подано 99 заявок на пра-
вовую охрану результатов интеллектуаль-
ной деятельности, получено от Роспатен-
та 36 патентов на изобретения, 29 патен-
тов на полезные модели, 25 свидетельств
о регистрации программ  и баз данных для
ЭВМ. Проведена оценка и поставлено на
бухгалтерский учет 9 объектов интеллек-
туальной собственности.

Правовая охрана результатов интеллек-
туальной деятельности в 2012 году пред-
ставлена на рисунке 18.

                                                      Рис. 18.

Индикаторы выполнения программы за 2011-2012 годы представлены в таблице 2.

Таблица 2

В Братском государственном университе-
те создан Корпоративный учебно-исследо-
вательский центр "ОАО "Иркутскэнерго" -
ФГБОУ ВПО "БрГУ".
10 марта 2011 года Иркутскэнерго и Брат-

ский государственный университет заключи-
ли Соглашение о сотрудничестве. Стороны
договорились осуществлять совместную де-
ятельность в области энергетической безо-
пасности, методического и материально-тех-
нического обеспечения учебного процесса,
инновационных и научных исследований с
решением следующих задач:
- целевой подготовки студентов,  в том чис-

ле по дополнительным учебным планам и
программам, учитывающим специфику дея-
тельности предприятий и филиалов ОАО "Ир-
кутскэнерго";
- повышения квалификации инженерно-тех-

нических работников структурных подразде-
лений ОАО "Иркутскэнерго", расположенных
в Братском, Усть-Илимском и других север-
ных районах Иркутской области, на основе
изучения новых достижений в энергетике;
- закрепления кадров, обеспечивающих

энергетическую безопасность объектов ОАО
"Иркутскэнерго";
- методического, материально-технического

и кадрового обеспечения учебного процес-
са, связанного с подготовкой и повышением
квалификации персонала ОАО "Иркутскэнер-
го";
- по актуальным для ОАО "Иркутскэнерго"

темам с учетом климатических условий ре-
гиона.
Также стороны договорились учредить на

базе университета некоммерческую органи-
зацию "Корпоративный учебно-исследова-
тельский центр" по проведению научных ис-
следований по подготовке и повышению ква-
лификации персонала для ОАО "Иркутскэ-
нерго".
27 мая 2011 года решением ученого сове-

та вуза в его структуру введен КУИЦ Иркутс-
кэнерго-БрГУ.
Основными целями центра являются:
- организация и осуществление професси-

ональной подготовки и переподготовки спе-
циалистов для ОАО "Иркутскэнерго" в обла-
сти электроэнергетики и теплоэнергетики;
- развитие научно-образовательного потен-

циала  университета по направлению подго-
товки в области энергетического комплекса;
- выполнение научных исследований, экс-

периментальных и опытно-конструкторских
работ и оказание услуг для ОАО "Иркутскэ-
нерго" по проблемам эффективности про-
изводства;
- развитие материально-технической базы

коллективного пользования для образова-
тельной и научной деятельности универси-
тета.
12 сентября 2011 года заключен Договор о

безвозмездном финансировании КУИЦ Ир-
кутскэнерго-БрГУ. Предметом договора яв-
ляется обеспечение в 2011-2015 годах без-
возмездного финансирования КУИЦ денеж-
ными средствами в целях обучения, пере-
подготовки, повышения квалификации и ат-

тестации персонала для работы в ОАО "Ир-
кутскэнерго". Согласно Договору финанси-
рование КУИЦ с 01.09 по 31.12.2011 года со-
ставило 1 млн. 852 тыс. рублей.
Торжественное открытие КУИЦ состоялось

2 декабря 2011 года. Количество обучаемых
студентов в 2011 году составило 10 человек,
планируемый срок обучения 2 года.
Финансирование в 2012 году согласно сме-

те расходования средств - 9 млн. 442 тыс.
рублей. Из них на приобретение компьютер-
ной техники - 740 тыс. рублей, программное
обеспечение - 178 тыс. рублей,  материаль-
но-техническое снабжение - 755 тыс.рублей.
В 2012 году проводилось обучение 25 сту-

дентов по 3 дополнительным образователь-
ным программам:
- "Углубленная подготовка  в области ре-

монта и эксплуатации электротехнического
оборудования электрических станций" в рам-
ках направления "Электроэнергетика";
- "Углубленная подготовка в области ре-

монта теплотехнического оборудования (ТТО)
и тепловых сетей" в рамках направления
"Теплоэнергетика";
- "Углубленная подготовка в области ре-

монта и эксплуатации телекоммуникацион-
ного оборудования" в рамках направления
"Телекоммуникации".
В июне 2013 года состоится первый вы-

пуск инженеров по ремонту и эксплуатации
электрооборудования электрических цехов
электрических станций.
Финансирование КУИЦ в 2011-2012 годах

составило 11 млн. 294 тыс. рублей, из них в
2011 году - 1 млн. 852 тыс. рублей, в 2012-м
- 9 млн. 442 тыс. рублей.
Университету предоставлен доступ к пол-

нотекстовым базам данных электронно-ин-
формационного консорциума "НЭИКОН". В
2007 году Братским государственным уни-
верситетом и Национальным  электронно-
информационным консорциумом "НЭИКОН"
заключен Лицензионный договор. Согласно
ему вузу предоставлено право доступа к за-
рубежным научным ресурсам.
Право на использование данных ресурсов

продляется университету ежегодно, уже в
течение 6 лет, и оплачивается Министер-
ством образования и науки Российской Фе-
д е р а ц и и .
Начиная с 2012 года Минобрнауки России

производит частичную оплату предоставля-
емых электронных ресурсов, остальная часть
оплачивается из средств БрГУ.
Стоимость неисключительного права на

использование лицензируемых материалов
на период подписки с 1.10.2011 года по
1.09.2012 год составила 283 тыс. 669 рублей
(финансирование Минобрнауки России).
В 2012 году продолжено сотрудничество

между университетом и НЭИКОНом с пере-
ходом на частичную оплату ресурсов отрас-
левым министерством и вузом.
Стоимость права на использование ресур-

сов с 1.09.2012 года по 1.10.2013 год соста-
вила 163 тыс. 710 рублей (финансирование
Минобрнауки России) и 141 тыс. 600 рублей
(средства ФГБОУ ВПО «БрГУ»).

6. Информационное обслуживание
В 2012 году на приобретение средств вы-

числительной и множительной техники,
средств связи, сетевого и прочего оборудо-
вания университетом  выделено 8606 тыс.
руб. (в 2011 году - 20337  тыс. руб.). Парк
вычислительной техники в университетском
комплексе на 1.01.2013 года составил 1554
единицы (в 2011 году - 1541), в том числе
861 - многоядерных компьютеров (в 2011 году
- 787). Количество единиц вычислительной
техники по университетскому комплексу с
учетом филиала в г.Усть-Илимске - 1608 еди-
ниц.
В вузе количество машин на 1.01.2013 года

- 1303, в том числе  машин Pentium IV и выше
- 1179, из них многоядерных  - 784. Из 1303

компьютеров 677 используются в учебном
процессе (52%),  283 - в работе деканатов,
кафедр и 343 - в работе администрации вуза.
Основная часть машин объединена в  локаль-
ные сети (1050 компьютеров) и имеет дос-
туп в Internet (996).
На текущий момент критериальный пока-

затель по количеству компьютеров, задей-
ствованных в учебном процессе с учетом
кафедр и деканатов в головном университе-
те составляет 28,7 машин на 100 студентов
(в 2011 году этот показатель составлял 28,1;
в 2010-м - 20,1; в 2009-м - 18,4; в 2008 году
- 17,2; 2007-м - 13).
На 1.01.2013 года  в университете действуют

30 дисплейных классов, 21 класс с интерак-
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тивным оборудованием, 10 - с мультимедий-
ным. Все дисплейные классы имеют выход в
Интернет и оборудованы компьютерами P-
IV, причем в двадцати компьютерных клас-
сах установлены 2-ядерные компьютеры; в
пяти - 4-ядерные.
В 2012 году было установлено современное

серверное компьютерное и интерактивное обо-
рудование, терминалы видеоконференцсвязи
и сформирована сеть Wi-Fi во всех корпусах
университета. Проложена оптоволоконная
связь и приобретено оборудование для уст-

ройства сети Wi-Fi в общежитиях вуза.
В Братском государственном университе-

те работает электронная библиотека с ши-
роким сервисом предоставляемых услуг.
Количество компьютеров, с которых имеет-
ся доступ к электронным библиотечным си-
стемам, составляет 1050 единиц. К этим ком-
пьютерам подключена и информационная
система "Кодекс: Интранет" для всех факуль-
тетов и служб университета.

 Обеспечение учебного процесса компью-
терами представлено на рисунке 19.

                                                      Рис. 19.
Количество компьютеров на 100 обучающихся в БрГУ представлено на рисунке 20.

                                                       Рис. 20.
Потребление трафика БрГУ (Гбайт) представлено на рисунке 21.

Рис. 22.
Затраты БрГУ на приобретение ПО (тыс. руб.) представлены на рисунке 23.

Рис. 23

7. Экономическая деятельность и
финансовое обеспечение

Экономическая деятельность и финансо-
вое обеспечение ФГБОУ ВПО "Братский го-
сударственный университет" основаны на
выполнении администрацией вуза роли га-
ранта устойчивых экономических условий
функционирования вуза; солидарной ответ-
ственности работников и обучающихся; рас-
пределении финансовых полномочий меж-
ду центрами ответственности основных про-
цессов деятельности; методическом един-
стве реализации  финансовых решений; со-
циальной направленности большинства
внутренних финансовых решений; стимули-
ровании научных исследований и иннова-
ционных разработок.
Сложившаяся практика экономической де-

ятельности и финансового обеспечения вуза
в течение отчетного периода соединила в
себе как старые, так и новые подходы. До
2011 года вся финансово-экономическая
деятельность была ориентирована на  ис-
полнение смет доходов и расходов по бюд-
жетным ассигнованиям и средствам от при-
носящей доходы деятельности. Сметы ут-
верждались с использованием хорошо от-
работанных методов планирования. Новые
подходы к финансированию университета,
начиная с 2012 года, опираются на конкрет-
ные рыночные инструменты привлечения ре-
сурсов из различных источников. Финансо-
вое обеспечение выполнения его функций,

в том числе по оказанию государственных
услуг физическим и юридическим лицам в
соответствии с государственным заданием
осуществляется за счет субсидий из феде-
рального бюджета и средств, полученных от
иной приносящей доход деятельности на
основе Плана финансово-хозяйственной де-
ятельности учреждения исходя из установ-
ленных государственных, в том числе ве-
домственных финансовых нормативов.
За прошедшие пять лет обеспечена фи-

нансово-экономическая устойчивость фун-
кционирования университета и созданы наи-
лучшие условия для достижения стратеги-
ческой цели и решения задач развития уни-
верситетского комплекса в современных ус-
ловиях. Анализ динамики консолидирован-
ного бюджета за отчетный период показы-
вает в целом стабильный рост доходов уни-
верситета по всем источникам, рисунок 1.
В 2012 году финансовый потенциал уни-

верситета составлял более 818, 9 млн. руб.,
что на 25 % больше чем в 2008 году. Макси-
мальный объем общих доходов за анализи-
руемый период 887,8 млн. руб. был достиг-
нут в 2011 году. В 2012 году снижение бюд-
жетных средств произошло в связи с завер-
шением реконструкции, осуществляемой с
2005 по 2011 годы, и успешной сдачей в
эксплуатацию учебно-лабораторного корпу-
са № 1.

Рис.1. Динамика структуры финансирования по ФГБОУ ВПО "БрГУ"
в 2008-2012 годах

Рис. 21.
Затраты БрГУ за пользование Internet (тыс. руб.) представлены на рисунке 22.

За отчетный период стабилизировалось
финансирование от иной приносящей до-
ход деятельности. Это обусловлено, преж-
де всего, демографическим спадом  в ре-
гионе. Как видно из рисунка 2, основным
источником внебюджетного финансирова-
ния  является договорная образовательная
деятельность, на долю которой приходится
более 60 % от всех собственных доходов.
Вместе с тем в  течение предыдущих пяти
лет решалась задача сбалансирования до-
ходов по видам деятельности. При умень-

шении доходов от образовательных услуг,
были увеличены доходы от прочих видов
деятельности, в том числе от научно-иссле-
довательской и инновационной на 14,8 млн.
руб., повышения квалификации на 3,3 млн.
руб., оздоровительной на 3,0 млн. руб., орга-
низации общественного питания на 6,2 млн.
руб. и др. Стабильное  поступление средств
от иной приносящей доход деятельности
предоставляет дополнительную возмож-
ность вузу в решении основных, социальных
и хозяйственных задач.

Рис.2. Структура доходов от иной приносящей доход деятельности ФГБОУ ВПО
"БрГУ" в 2012 году

В отчетном периоде создана система мно-
гоканального финансового обеспечения раз-
вития университета, позволяющая привле-
кать кроме указанных дополнительно сред-
ства государства на конкурсной основе в
виде грантов, участия в федеральных целе-
вых программах, например: ФЦП "Развитие
инновационной инфраструктуры вуза" (2011-
2012 годы) - 85,5 млн. руб., ФЦП "Научные
и научно-педагогические кадры инноваци-
онной России" на 2009-2013 гг." (2012 год)
- 1,0 млн. руб. Также были заключены со-
глашения о сотрудничестве с крупными ре-
гиональными корпорациями, в частности
ОАО "Иркутскэнерго" и ООО "Востокнеф-
тепровод", которые позволили привлечь ин-
вестиции для развития университета в 2011-
2012 годах в объеме более 10 млн. руб.

При определении основных направлений
использования финансового потенциала
университета неизменным приоритетом в
деятельности администрации вуза остает-
ся последовательное повышение заработ-
ной платы работников.  За пять лет средне-
месячная заработная плата работников уни-
верситета выросла с 19,1 до 24,7 тыс. руб.,
или в 1,29 раз. Существенную поддержку в
решении этого вопроса оказали федераль-
ные органы государственной власти Россий-
ской Федерации, неоднократно увеличивая
заработную плату работникам федеральных
бюджетных учреждений. Вместе с этим в
отчетном периоде внедрена и успешно ре-
ализуется новая система оплаты труда ра-
ботников университета, позволяющая обес-
печить равномерный прирост средней зар-
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Прекрасно понимая, что эффективного труда работников и студентов невозможно до-
биться без создания соответствующих комфортных условий, существенное финансиро-
вание выделялось на приведение в нормальный, отвечающий современным требовани-
ям вид учебных аудиторий, компьютерных классов, лабораторий, кафедр, общежитий,
санатория-профилактория и т.п. В течение пяти лет в среднем в год расходы на текущий
и капитальный ремонт,  реконструкцию и строительство осуществлялись в размере 78
млн. руб., таблица 2.

Таблица 2
Динамика затрат на текущий и капитальный ремонт,
реконструкцию и строительство ФГБОУ ВПО "БрГУ"

Особой гордостью университета за от-
четный период стал новый учебно-лабо-
раторный корпус и надземный переход, со-
единяющий здания университета. Сто-
имость работ составила порядка 400 млн.
руб., в том числе собственных средств
было вложено 47 млн. руб. Выполнение
основного объема строительно-монтажных
работ пришлось на 2008-2011 годы.

Кроме ремонтных работ, реконструкции
и строительства значительные средства
вкладывались в приобретение учебно-ла-
бораторного и научного оборудования,
мебели, материалов для обеспечения об-
разовательной и других видов деятельно-
сти, развитие инновационной инфраструк-
туры. В среднем в год на эти цели выде-
лялось по 41 млн. руб., таблица 3.

Таблица 3
Динамика затрат на приобретение учебно-лабораторного и

научного оборудования, мебели и материалов для обеспечения
деятельности ФГБОУ ВПО "БрГУ"

В течение всех лет непрерывно прово-
дилась работа по рациональному и эф-
фективному использованию денежных
средств. Большая роль в этом отводилась
организации закупок для нужд универси-
тета. По результатам различных форм
процедур закупок была достигнута  эф-
фективность их проведения в размере
более 14 %.

В отчетном периоде в университете про-
водилась большая работа по совершен-
ствованию социального партнерства и
коллективно-договорного урегулирования
социально-трудовых отношений. В 2012
году заключен и зарегистрирован новый
Коллективный договор ФГБОУ ВПО "Брат-
ский государственный университет" на
2012-2015 годы. В нем особое внимание
уделяется не только вопросам оплаты
труда, но и вопросам охраны труда, вклю-
чая аттестацию рабочих мест, обеспече-
ние работников специальной одеждой,
организацию медицинского осмотра. Кро-
ме того, закреплены социальные гаран-

тии, непосредственно связанные с тру-
довыми отношениями.  Работникам вып-
лачивается материальная помощь, оказы-
вается существенная поддержка препода-
вателям в процессе подготовки к защите
диссертаций на соискание ученой степе-
ни кандидата и доктора наук. Универси-
тетом регулярно перечисляются средства
в профсоюзные организации для прове-
дения культурно-творческой и оздорови-
тельной работы, оказания материальной
поддержки работникам и обучающимся.

Выстроенную таким образом финансо-
вую политику университета можно уверен-
но назвать социальной. Характерно выб-
ранные направления расходов с ярко вы-
раженным приоритетом в сторону фонда
оплаты труда и создания лучших условий
для эффективного осуществления всех ви-
дов деятельности показывают перспекти-
ву дальнейшего совершенствования эко-
номической деятельности и финансового
обеспечения развития университета.

8. Развитие материально-
технической базы

Деятельность административно-хозяй-
ственной службы  направлена на обслу-
живание и содержание зданий и соору-
жений университета, создание необходи-
мых  условий для работы коллектива и
обучения студентов.

В течение отчетного периода выполня-
лось текущее обслуживание всех инже-
нерных систем  университета, мероприя-
тия по подготовке сетей и систем к ото-

пительному сезону:
- гидравлические испытания наружных

тепловых сетей;
- промывка систем отопления до полно-

го осветления;
- прочистка систем канализации;
- ревизия и госповерка приборов учета.

Расходы  по  коммунальным услугам
(тыс. руб.) представлены в таблице 1.

Таблица 1

Выполнены следующие противопожарные
и антитеррористические  мероприятия:
 -  осуществляется  охрана объектов с

соблюдением охранно-пропускного режи-
ма  в корпусах № 1, 2, 3, 4, столовой, об-
щежитиях № 1, 3, 4;
- приобретены и введены в эксплуата-

цию  системы автоматической пожарной
сигнализации (АПС) и система оповеще-

Всего израсходовано на противопожарные и антитеррористические мероприятия  30
478,7 тыс. руб.
За счет бюджетных средств  выполнялись  работы по капитальному и текущему ремон-

ту зданий и сооружений университетского комплекса.
Расходы на капитальный и текущий ремонт (бюджет, тыс. руб.) представлены в табли-

це 3.
Таблица 3

Сумма  использованных бюджетных
средств составила 57 226,8 тыс. рублей.
На внебюджетные средства приобрете-

ны жалюзи, мебель для кабинетов и сто-
ловой; проведен капитальный ремонт по-
мещений, кабинета психологической раз-
грузки санатория-профилактория; ремонт
покрытия кровли вокруг вентиляционных
шахт общежития № 1, санитарных узлов и
душевых  общежитий №№ 1, 3, 4; замене-

Сумма использованных внебюджетных средств составила 19847,8 тыс. руб.
Итого с 2008 по 2012 годы на капитальный ремонт израсходовано бюджетных и вне-

бюджетных средств 60 168,4 тыс.  рублей.
  Для обеспечения учебного процесса  университета и его представительств приобре-

талась аудиторная мебель (ученические столы и стулья, классные доски)  и офисная
мебель (комплектация кабинетов, кафедр и кабинетов заведующих кафедрами) на сум-
му 11 256,1 тыс. руб., таблица 5.

Таблица 5

   За данный период для нужд студентов, проживающих в общежитиях, приобретался
мягкий инвентарь (постельное белье, покрывала, полотенца, подушки, матрацы) на сум-
му  1 858,1 тыс. руб., таблица 6.

Таблица 6

Всего закуплено  хозяйственных, сантехнических, строительных, электротехничес-
ких материалов, инструмента, полиграфического оборудования, бумаги и канцтова-
ров, спецодежды на сумму  31 657,5 тыс. руб., таблица 7.

Таблица 7

Итого на содержание и развитие имуще-
ственного комплекса за 2008 - 2012 годы
было направлено 135 731,5 тыс. рублей.
Одним из направлений развития универ-

ситетского комплекса является расшире-
ние учебно-лабораторной базы. За отчет-
ный период была проделана следующая
работа.
Реконструкция учебно-лабораторного

корпуса №1 начата в 2005 году. Первона-
чальным проектом предусматривалась ре-
конструкция существующего 3-этажного
здания, пристройка к нему и надстройка
двух дополнительных этажей с усилением
существующих фундаментов.
Общая площадь после реконструкции со-

ставила бы 6,9 тыс. кв.метров, сметная сто-
имость в ценах 2004 года - 167,44 млн.
рублей.
В 2008 году в Минобрнауки России было

согласовано решение об изменении про-
екта реконструкции корпуса. Основными
причинами изменения проекта явились:
- невозможность одновременного веде-

ния реконструкции и учебного процесса в
корпусе. Это приводило к большому объе-
му незавершенного производства, неэф-
фективному использованию финансовых
средств, невозможности поэтапно задей-
ствовать в учебном процессе готовые пло-
щади;
- надстройка 4-5-го этажей привела бы к

большому количеству переделочных работ
по уже выполненным объемам 1-3 этажей;
- при производстве работ вскрылся ряд

обстоятельств, которые повлекли бы за со-
бой неоправданное удорожание строи-
тельства: неравномерное напластование
грунтов; замачивание грунтов от протечек
наружных коммуникаций; неудовлетвори-
тельное состояние вскрытых конструкций.
Минобрнауки России согласилось с ука-

занными доводами и утвердило задание
на корректировку проекта, в котором вме-
сто двух дополнительных этажей был пре-
дусмотрен отдельный 3-этажный блок.
Кроме того, дополнительно были вклю-

чены вестибюль с гардеробом и теплый
переход между корпусами № 1 и 2. В со-
ставе отдельного блока был предусмотрен
актовый зал на 262 места.
Был разработан новый проект, проведе-

ны две государственные экспертизы и в
мае 2010 года он был утвержден в Миноб-
рнауки России со следующими показате-
лями: общая площадь составила 9,85 тыс.
кв. метров сметная стоимость в ценах 2004
года - 227,4 млн. рублей.
Это позволило поэтапно вводить в эксп-

луатацию готовые площади: 2008 год -
первая очередь общей площадью 1870,0
кв. метров, 2009 год - вторая очередь об-
щей площадью 4097,0 кв. метров, 2011 год
- третья и четвертая очереди общей пло-
щадью 3783,0 кв. метров.
Руководством университета проводится

постоянная работа на уровне городской и
областной администраций, городского и
регионального политсоветов партии "Еди-
ная Россия", Министерства образования
и науки Российской Федерации по вклю-
чению объектов университета в целевые
программы по его развитию, в том числе
плавательного бассейна и надстроек ше-
стых этажей в трех студенческих общежи-
тиях.
Проект плавательного бассейна разрабо-

тан, получено положительное заключение
государственной экспертизы. В проекте
применены ванна из нержавеющей стали
и водоочистное оборудование известной
австрийской фирмы. Подобные бассейны
по проекту ВПП "Единая Россия" "500 бас-
сейнов" уже построены в 25 российских
вузах. Сметная стоимость строительства
составляет 158,4 млн. рублей.
По итогам совещания в Минобрнауки

России с участием представителей двух
министерств  Правительства РФ - финан-
сов и регионального развития. Предложе-
ния университета по увеличению мест в
общежитиях были приняты. Проект закон-
чен в феврале 2013 года и сдан на госу-
дарственную экспертизу.

платы каждой категории работников. Важ-
но отметить   существенное увеличение
средней заработной платы работников из
профессорско-преподавательского состава
(ППС), которое объясняется внедрением си-
стемы премирования по результатам рей-

тинга эффективности их деятельности. Так-
же обеспечен устойчивый рост отношения
среднего заработка ППС в вузе к средней
заработной плате по экономике региона,
таблица 1.

Таблица 1

Перечень основных показателей оплаты труда,
характеризующих эффективность финансово-экономической

деятельности ФГБОУ ВПО "БрГУ"

ния и управления эвакуацией (СОУЭ) на
всех объектах ФГБОУ ВПО "БрГУ";
- приобретены и установлены  системы

видеонаблюдения  в  корпусах № 2, 3, об-
щежитиях № 1, 3, 4, столовой.
Расходы на противопожарные и антитер-

рористические мероприятия (тыс. руб.)
представлены в таблице 2.

Таблица 2

ны оконные и дверные блоки в помещени-
ях учебно-лабораторного корпуса № 2;
проведены ремонтные работы в филиале
Усть-Илимска; выполнены мероприятия по
устройству пандусов в корпусах,  по эксп-
луатационным испытаниям  электрообору-
дования на объектах университета.
Расходы на капитальный и текущий ре-

монт (внебюджет, тыс. руб.) представле-
ны в таблице 4.

Таблица 4



15Специальный выпуск
19 марта 2013 г.  N 11 (563)



16 Специальный выпуск
19 марта 2013 г.  N 11 (563)

Газета зарегистрирована Управлением федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Иркутской области, рег. номер свидетельства ПИ-130307 от 27.04.2002 г.

Учредитель:
ФГБОУ ВПО «Братский

государственный университет»
665709, г.Братск, ул. Макаренко, д. 40.

Наша газета распространяется бесплатно и расположена на сайте: http:/www.brstu.ru

Газету печатает и несет ответственность за полиграфи-
ческое исполнение  ООО "Канцлайтинг".
Адрес типографии: 665712, г.Братск, ул.25-летия БГС,
д.39а. Тел. 8(924)830-10-13.
Подписано в печать в 16-00, по графику в 16-00.
Тираж 3000 экз.Мнение авторов публикаций совпадает с мнением редакции.

Номер набран и сверстан в редакции газеты «Братский университет»

Главный редактор М. М. ИСАКОВААдрес редакции: 665709, г.Братск, ул. Макаренко, д.40,
корп. 2, каб. 127, тел. 32-54-17. E-mail: gazeta@brstu.ru.


