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10 октября на расширенном заседании ученого совета БрГУ
состоялось подписание Договора о сотрудничестве между Ир-
кутским научным центром Сибирского отделения Российской
академии наук и Братским государственным университетом.

Подписали исторический документ ректор БрГУ С.В.БЕЛОКОБЫЛЬ-
СКИЙ и председатель Президиума, директор ИДСТУ СО РАН (Ин-
ститут динамики систем и теории управления Сибирского отделе-

3 октября состоялось торже-
ственное открытие совещания-
семинара. Ученое сообщество
Братского государственного уни-
верситета радушно встретило го-
стей. Исполнением традиционно-
го студенческого гимна в боль-
шом актовом зале их приветство-
вала академическая хоровая ка-
пелла "Гаудеамус". Затем был
показан яркий фильм об универ-
ситете.

Участников форума приветство-
вал ректор БрГУ С.В.Белокобыль-
ский. Сергей Владимирович под-
черкнул, что Санкт-Петербургский
государственный инженерно-эко-
номический университет (знаме-
нитый ИНЖЭКОН) связывает с
Братским государственным уни-
верситетом многолетнее творчес-
кое сотрудничество. Начиная с
80-х годов прошлого столетия, ка-
федра экономики и менеджмента
нашего вуза направляла своих
наиболее талантливых выпускни-

Подписан договор о сотрудничестве

8 октября состоялось откры-
тие учебной аудитории 2404
после капитального ремонта,
закрепленной за Межотрасле-
вым региональным центром
повышения квалификации и
профессиональной перепод-
готовки специалистов.

Открытие аудитории совпало
с началом курсов повышения
квалификации для преподавате-
лей университета по программе
"Мультимедиа-технологии в ин-
новационной образовательной
деятельности вуза".

Слушатели МРЦПК и препода-
ватели курсов высоко оценили
новые условия обучения, отве-
чающие современным требова-
ниям.

Благодаря техническому осна-
щению преподаватели имеют
возможность применять  муль-
тимедиа-технологии в обучении,

Новые возможности для новых знаний
что позволяет на высоком уров-
не обучать слушателей курсов:
руководителей, специалистов
организаций и учреждений г.
Братска и  северных территорий
Иркутской области. Комфортные
условия, в которых работники
МРЦПК будут вести обучение,
создают дополнительный дело-
вой имидж университету.

Кроме того, для сотрудников
МРЦПК в аудитории 2402 суще-
ственно улучшены условия труда.

За содействие в организации
и осуществлении ремонта ди-
ректор МРЦПК О.Б. Никишина и
работники Центра выражают
благодарность ректору С.Б. Бе-
локобыльскому, проректору по
экономике  и развитию вуза Е.И.
Луковниковой, проректору по
инновационной деятельности
В.А. Люблинскому, проректору
по АХР В.А. Князеву, заместите-
лю начальника ФЭУ Т.В. Захаро-
вой, заместителю директора ЦИ
В.В. Егорову, сотруднику ЦИ С.В.
Черутову, индивидуальным
предпринимателям Н.В.Некра-
совой и  А.Т. Валетову.

Елена ЖДАНОВА,
заместитель директора

МРЦПК
На фото вверху: заветную

ленточку перерезают проректор
по экономике и развитию вуза
Е.И.Луковникова и директор
МРЦПК О.Б.Никишина, внизу: в
новой аудитории.

ков  (более двух десятков) в ас-
пирантуру  Ленинградского инже-
нерно-экономического универси-
тета. Шестеро защитили уже док-
торские диссертации и продолжа-
ют научно-педагогическую дея-
тельность либо на кафедре ЭиМ,
возглавляемой около тридцати
лет профессором М.И.Черутовой,
либо на кафедре ЭиМС у В.В.Бу-
зырева. В 90-е годы БрГУ вошел
в секцию экономики и управления
строительством УМО.

В своем выступлении ректор ко-
ротко рассказал о современном со-
стоянии БрГУ, динамично развива-
ющемся на протяжении 55 лет.
Недавно, например, братский вуз
признан победителем в конкурсе
по отбору программ развития ин-
новационной инфраструктуры,
включая поддержку малого инно-
вационного предпринимательства,
федеральных образовательных уч-
реждений высшего профессио-
нального образования. Программа

развития университета носит на-
звание "Формирование единой
инновационной среды севера Ир-
кутской области и зоны БАМ".

Далее начались предусмотрен-
ные программой доклады, их об-
суждение, переходящие порой в
дискуссии. Первым выступил
В.В.Бузырев с докладом "Повы-
шение качества подготовки спе-
циалистов в условиях реформи-
рования  высшей школы". Вячес-
лав Васильевич отметил, что Рос-
сия находится на третьем месте
в мире (после США и Финляндии)
по числу студентов на 10 тысяч
населения. Но качество образо-
вания и структура отечественных
высших учебных заведений остав-
ляют желать лучшего. Не случай-
но руководство страны объявило
о необходимости сокращения и
модернизации неэффективно ра-
ботающих российских вузов.

В настоящее время идет про-
цесс создания крупных федераль-
ных научно-исследовательских
университетов. Главные направ-
ления реформирования высшей
школы: пересмотр кадровой по-
литики, где  предпочтение отда-
ется  преподавателям, занимаю-
щимся научно-исследовательской
работой; восстановление иссле-
довательских компонентов уни-
верситетов за счет бюджетных
ассигнований; создание совре-
менной материально-технической
учебной базы на основе достиже-
ний мировой экономики.

Второй докладчик - д.э.н., декан
факультета региональной эконо-
мики и управления, профессор
кафедры экономики и менеджмен-
та в строительстве СПбГИЭУ
И.В.Федосеев - поделился опытом
подготовки бакалавров и магист-
ров по направлениям "Экономика"
и "Менеджмент". Игорь Василье-
вич подробно остановился на до-
стоинствах и недостатках Болонс-
кого процесса. Положительным
моментом является расширение
доступа к высшему образованию,
повышение мобильности студен-
тов и преподавателей, выполнение
вузами функции социальной адап-
тации. Вместе с тем высшее об-
разование стало доступно каждо-
му и даже слабо подготовленно-
му выпускнику школы, что прямо
сказывается на качестве учебного
процесса в вузе.

(Окончание на стр. 2)

На прошлой неделе в Братском государственном университете
проходило Всероссийское совещание-семинар секции  эконо-
мики и управления строительством  учебно-методического объе-
динения (УМО) в области производственного менеджмента.

В БрГУ прибыли представители вузов России, входящих в со-
став вышеназванной секции: Санкт-Петербурга (где находится
УМО), Екатеринбурга, Саранска, Томска, Иркутска и др. Секцию
возглавляет д.э.н., профессор, председатель секции "Строитель-
ство"  Совета УМО по образованию в области производственного
менеджмента, заведующий кафедрой экономики и менеджмен-
та в строительстве  ФГБОУ ВПО "СПбГИЭУ" В.В.Бузырев.

Слева направо - декан факультета региональной экономики и управле-
ния И.В.Федосеев и председатель секции "Строительство"  Совета УМО по
образованию в области производственного менеджмента, заведующий ка-
федрой экономики и менеджмента в строительстве СПбГИЭУ В.В.Бузырев.

ния Российской академии
наук), академик РАН И.В.
БЫЧКОВ.

Подробности в следующем
номере.

Фото отдела ТСО
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Изменить существующую ситу-
ацию призваны такие нововведе-
ния, как система академической
мобильности.  Потребитель (таков
статус выпускника школы) сам
выбирает, что ему нужно. Если он
нацелен на дальнейшее обучение
в вузах России, то это трактуется
как внутренняя академическая мо-
бильность; если же  намерен по-
ступать в столичные или  зарубеж-
ные вузы, то это уже внешняя ака-
демическая мобильность. За-
дача, по выражению И.В. Федо-
сеева, создать "удобоваримые
траектории", чтобы облегчить
молодежи выбор цели. Причем
при грамотной разработке этой
"траектории" внутренняя мобиль-
ность может стать вполне конку-
рентоспособной.

Далее слово было предостав-
лено братчанам, организаторам
совещания-семинара,  внесших в
разговор о реформах региональ-
ную составляющую.

О развитии инновационной
структуры  БрГУ рассказал к.т.н.,
профессор, проректор по иннова-
ционной  деятельности В.А. Люб-
линский. Суть его содержатель-
ного выступления: Болонский про-
цесс - хорошо, но идет он в одну
сторону -  в виде оттока перспек-
тивных умов из Сибири в Европу.
А наша задача - создать такие
условия, при которых молодежь
будет оставаться на своей роди-
не. Выход - развивать инфра-
структуру  с точки зрения разви-
тия территории, создавать малые
инновационные предприятия. И в
БрГУ в этом направлении есть

свои серьезные достижения, ра-
ботает система поддержки инно-
ваций. В частности,  вузом совме-
стно с городской администраци-
ей создан "Бизнес-инкубатор го-
рода Братска". Важно, чтобы  сту-
денты, аспиранты, преподавате-
ли  принимали активное участие
в научно-исследовательской ра-
боте, для этого в БрГУ есть все
возможности, уверен Валерий
Аркадьевич.

Свое видение озвученной про-
блемы представил к.т.н. и д.э.н.,
заведующий кафедрой  "Государ-
ственное и муниципальное управ-
ление" А.А.Сапожников в докла-
де "Опыт привлечения студентов
БрГУ в решении проблем разви-
тия муниципальных образований"
(на кафедре ГиМУ создан успеш-
но работающий студенческий ин-
новационный центр "Малая Роди-
на"). Алексей Анатольевич счита-
ет, что кроме потребительского
подхода к вопросам выбора вуза,
места работы после его оконча-
ния, у студента нужно воспитать
еще и такие качества, как стрем-
ление к новаторской деятельнос-
ти и ответственность за свои по-
ступки. Если его воспитать таким
образом  во время обучения в
вузе, то в дальнейшем дипломи-
рованный специалист постарает-
ся  внести свою лепту в развитие
региона, страны, а не станет стре-
миться уехать на Запад.

Необходимо возвращаться к
прежней системе направления
выпускников на работу, считает
А.А. Сапожников. Проект "Малая
Родина" как раз и призван зак-

реплять высококвалифицирован-
ные кадры за определенной тер-
риторией, где им предстоит тру-
диться. К сожалению, признался
докладчик, диалог ведется пока
только с администрациями муни-
ципальных образований, а непло-
хо бы наладить контакты и с кон-
кретными предприятиями.

В августе 2012 года, продолжил
Алексей Анатольевич, Братский
государственный университет и
Институт экономических исследо-
ваний Дальневосточного отделе-
ния Российской академии наук с
целью проведения совместных
научных исследований, обмена
опытом, а также осуществления
работ, связанных с подготовкой
кадров высшей квалификации
заключили сроком на 5 лет дого-
вор о создании совместного ин-
новационно-исследовательского
центра "Восток" в составе двух
подразделений, представляющих
институт и университет.

Представительство Института в
совместном Центре осуществля-
ет сектор экономической и науч-
но-технологической политики,
представительство университета
осуществляет Центр муниципаль-
ных системных исследований ка-
федры "Государственное и муни-
ципальное управление". Научное
руководство Центром поручено
А.А.Сапожникову и главному на-
учному сотруднику института,
д.т.н., профессору С.Н.Леонову.

Деятельность Центра имеет от-
крытый характер, интегрирующий
научный потенциал института и
университета в сфере социально-
экономического развития про-
блемных территорий Дальнего
Востока и Байкальского региона.
Центр участвует в реализации
Программы развития инновацион-
ной инфраструктуры университе-
та "Формирование единой инно-
вационной среды севера Иркутс-
кой области и зоны Байкало-
Амурской магистрали", а также в
инновационном развитии Северо-
Иркутской территориально-про-
изводственной зоны федерально-
го значения.

Доклад А.А. Сапожникова выз-
вал у присутствующих большой
интерес, ведущему ученому было
задано много вопросов. Один из
гостей семинара предложил ин-
тересный и, безусловно, перспек-
тивный опыт распространить по
всей России.

Дополнением к теме совеща-
ния-семинара стало выступление

Высшее образование на пути реформирования
ответственного секретаря науч-
ных журналов БрГУ Л.А.Шевчен-
ко. Журнал "Системы. Методы.
Технологии"  выходит ежеквар-
тально с 2009 года и имеет тех-
ническую направленность, Выс-
шей аттестационной комиссией
Минобрнауки РФ включен в пере-
чень рецензируемых научных жур-
налов и изданий, выпускаемых в
России. Кроме того, два года на-
зад появился журнал "Проблемы
социально-экономического раз-
вития Сибири", имеющий гумани-
тарно-экономическое направле-
ние. Он зарегистрирован в Рос-
комнадзоре по Иркутской облас-
ти, готовится пакет документов
для регистрации его в ВАКе.

Кандидат экономических наук,
профессор, заведующий кафед-
рой экономики и менеджмента
БрГУ М.И.Черутова рассказала о
работе своей кафедры, проде-
монстрировав интересный видео-
фильм и поделилась опытом под-
готовки специалистов, бакалавров

С 2004 года кафедра ЭиМ осу-
ществляет подготовку магистров
по направлению "Менеджмент".
Профессорско-преподавательс-
кий состав, заметила Марина Ива-
новна, настроен оптимистично и
с любыми задачами справится так
же успешно, как и в прежние годы.

Было на совещании-семинаре и
выступление представителя
Уральского федерального универ-
ситета А.М. Платонова, который
счел необходимым высказать
свою точку зрения на поднятые
проблемы, что еще раз подтвер-
ждает актуальность данного ме-
роприятия.

Подводя итоги совещания-
семинара, В.В. Бузырев обо-
значил основные признаки ре-
формы высшего образования.
Это, по словам Вячеслава Ва-
сильевича,  создание феде-
ральных научно-исследова-
тельских университетов; пере-
ход на подготовку бакалавров
и магистров, однако при этом

будет сохраняться система
классической подготовки инже-
нерных кадров.

В заключение В.В.Бузырев от-
метил отличный уровень органи-
зации насыщенного мероприя-
тия, теплую атмосферу и пре-
красные условия пребывания на
братской земле. Особую благо-
дарность он выразил  ректорату
вуза во главе с С.В. Белокобыль-
ским  и коллективу кафедры эко-
номики и менеджмента во главе
с М.И. Черутовой. Общее мнение
всех участников совещания-се-
минара: всегда полезно соби-
раться вместе людям, занимаю-
щимся одним делом!

Эмма ЗАЧИНЯЕВА,
наш собкор

Маргарита ИСАКОВА
Фото отдела ТСО

и магистров. В работе кафедры
действиетльно много интересно-
го и позитивного! Достаточно ска-
зать, что кафедра ЭиМ - одна из
старейших и самых стабильных в
вузе. Около 40 ее выпускников
защитили кандидатские диссерта-
ции, 8  - докторские. Имея 38-лет-
нюю историю существования, ка-
федра ЭиМ подготовила более
3500 специалистов.

В настоящее время кафедра
предлагает на рынке образова-
тельных услуг подготовку бакалав-
ров по следующим престижным
направлениям и профилям,
пользующимся повышенным
спросом со стороны молодежи:
экономика (профиль "Финансы и
кредит"); менеджмент (профиль
"Производственный менедж-
мент"; инноватика (профиль "Уп-
равление инновациями").

23 августа c.г. объявлен кон-
курс дополнительных профес-
сиональных образовательных
программ повышения квалифи-
кации инженерных кадров на
2012 год в рамках Президентс-
кой программы  (Указ Прези-
дента Российской Федерации
от 7.05.2012 №594)

Одно из условий конкурса - со-
ответствие программ повышения
квалификации основным приори-
тетным направлениям модерниза-
ции и технологического развития
экономики России: повышение
энергоэффективности и ресурсос-
бережения; развитие транспорт-
ных и космических систем; разви-
тие ядерных технологий; развитие
медицинских технологий; развитие
стратегических информационных
технологий; развитие индустрии
наносистем; развитие перспектив-
ных видов вооружения, военной и
специальной техники.

С учетом имеющегося опыта,
разработок, кадрового потенциа-
ла в рамках приоритетного направ-
ления "Повышение энергоэффек-
тивности и ресурсосбережения"
университет представил на кон-
курс три программы повышения
квалификации инженерных кадров.

Участие университета в Президентской программе подготовки инженерных кадров
Программа повышения квали-

фикации "Средства измерения
показателей качества электро-
энергии" - объем 72 часа, 2 мо-
дуля, стажировка, разработчик и
руководитель - заведующий ка-
федрой электроэнергетики и элек-
тротехники, к.т.н., доцент А.В.
Струмеляк; согласование с ОАО
"Иркутская электросетевая компа-
ния".

Программа повышения квали-
фикации "Подготовка инноваци-
онных кадров для проведения
энергетических обследований с
целью повышения энергетичес-
кой эффективности и энерго-
сбережения" - 72 часа, 2 модуля,
стажировка, разработчик и руко-
водитель - заведующий кафедрой
промышленной теплоэнергетики,
д.т.н.,  профессор А.А. Федяев; со-
гласование с администрацией
г. Усть-Илимска.

Программа повышения квали-
фикации "Современные техно-
логии энергетической эффек-
тивности и ресурсосбережения
в тепло-, водоснабжающих
организациях" - 72 часа, 2 мо-
дуля, стажировка, руководитель
-  заведующий кафедрой про-
мышленной теплоэнергетики,

д.т.н., профессор А.А. Федяев;
согласование с ОАО "Иркутскэ-
нерго".

24 сентября 2012 г. проведено
заседание Экспертной комиссии
конкурса, состоялось вскрытие
конвертов, рассмотрение соответ-
ствия требованиями  и утвержде-
ние участников конкурсного отбо-
ра, в число которых вошел Братс-
кий государственный университет.
Всего в конкурсе участвуют 71
образовательное учреждение  по
269 программам повышения ква-
лификации.

Конкурсный отбор программ
подготовки инженерных кадров
проводится ежегодно, на 2012 год
запланировано 200 млн. руб., на
2013 год - 350 млн. руб., на 2014
год - 200 млн. руб. бюджетных ас-
сигнований.

Так как  конкурс ежегодный, то
готовиться к нему необходимо заб-
лаговременно и учесть его неко-
торые сложности и особенности.

Во-первых, соответствие основ-
ным приоритетным направлениям
модернизации и технологическо-
го развития экономики России.
Если , к примеру , выбрать : "раз-
витие стратегических информаци-
онных технологий",  "развитие

индустрии наносистем", то необ-
ходимо создавать  и представлять
информацию о  состоянии инно-
вационного потенциала, о привле-
чении зарубежных специалистов,
о стажировках,  о НИОКР в этой
области и другое.

Во-вторых, акцентирована роль
предприятий и организаций  ре-
ального сектора экономики в за-
казе программы, которая фор-
мально выражается в доработке
программы с учетом текущих и
перспективных потребностей  и
требований заказчика; определе-
нии целевой группы специалистов,
на которых ориентирована про-
грамма; обеспечении развития
дополнительных профессиональ-
ных компетенций специалистами
инженерно-технического профиля;
письмах поддержки  со стороны
организаций о заинтересованно-
сти в направлении своих специа-
листов на заявленные программы
повышения квалификации в 2012
году с указанием софинансирова-
ния; проектах договоров с пред-
приятиями; программах стажиров-
ки специалистов заказчика; учас-
тии представителей заказчика в
аттестационных процедурах.

В-третьих, обеспечение воз-

можности прохождения стажиро-
вок слушателями  на базе веду-
щих исследовательских и инжини-
ринговых центров: на территории
России (не менее 20% участни-
ков программы); за рубежом (не
менее и 10% участников програм-
мы).

Для информации о масштабах
программы приведена стоимость
программы повышения квалифи-
кации (в расчете на одного слу-
шателя при условии 50% софинан-
сирования со стороны предприя-
тия): обучение по программе на
базе вуза - до 30 тыс. руб.; про-
хождение стажировки на  терри-
тории России - до 100 тыс. руб.;
прохождение стажировки за рубе-
жом - до 300 тыс. руб.

Несомненно, университет обла-
дает достаточным потенциалом,  и
участие в Президентском конкур-
се является подтверждением зна-
чимости вуза для развития инже-
нерного образования через акту-
ализацию программ подготовки
специалистов инженерно-техни-
ческого профиля.

Из выступления
на ректорском совещании

директора МРЦПК
Ольги НИКИШИНОЙ

Во время "круглого стола", слева направо: проректор по инновационной
деятельности В.А.Люблинский, проректор по экономике и развитию вуза
Е.И.Луковникова, заведующий кафедрой экономики и менеджмента М.И.
Черутова, профессор кафедры экономики и менеджмента Л.А.Каверзина,
заведующий кафедрой государственного и муниципального управления
А.А.Сапожников.

(Окончание. Начало на стр.1)

Представители российских вузов.
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1. Общие положения
1.1. Конкурс проводится с це-

лью выявления и поощрения луч-
ших профоргов.

1.2. Конкурс проводится еже-
годно.

1.3. Принять участие в конкур-
се может профорг с 1 по 5 курс
БрГУ, в группе которого процент
профсоюзного членства не менее
90 % от общего количества сту-
дентов в группе.

2. Учредитель конкурса
2.1. Учредителем конкурса яв-

ляется Первичная профсоюзная
организация студентов Братско-
го государственного университе-
та (далее ППОС БрГУ).

2.2. Учредитель:
2.2.1. Утверждает положение о

конкурсе.
2.2.2. Утверждает смету конкур-

са.
2.2.3. Утверждает состав оргко-

митета конкурса.

3. Оргкомитет конкурса
3.1. Оргкомитет:
3.1.1. Формируется из студен-

тов и сотрудников ППОС БрГУ.
3.1.2. Организует и проводит

конкурс.
3.1.3. Ведет подсчет баллов и

публикует результаты на сайте
после каждого конкурсного эта-
па.

3.1.4. Консультирует участников
по всем вопросам, имеющим от-
ношение к конкурсу, с октября
2012 г. по май 2013 г.

4. Порядок и сроки подачи
документов участников

4.1. Для участия в конкурсе не-
обходимо подать заявку до
20.10.2012г.

5. Порядок проведения кон-
курса и награждение

5.1. Конкурс проходит в восемь
этапов. О датах и местах прове-
дения конкурсов участникам бу-
дет сообщаться посредством смс-
рассылки, а также на сайте ППОС
БрГУ.

5.1.1. В ноябре пройдет конкурс
"Фотоотчет". Участнику необходи-
мо организовать группу для со-
вместного мероприятия. Напри-
мер: поход, совместный выход в
кино, кафе, музей и т.д. Для по-
лучения 25 баллов необходимо
принести отчет (плакат, коллаж с
фотографиями) и разместить его
на стендах ППОС БрГУ и факуль-
тетов.

5.1.2. В декабре пройдет акция
"Новогодняя елка". Участнику со
своей командой необходимо сво-
ими руками сделать новогоднюю
ель из подручных материалов.
Особо яркие работы получат бо-
нусы. Вашими работами будут ук-
рашены буфеты и столовая уни-
верситета, а также другие поме-
щения вуза.  Участники, успешно
справившиеся с данным конкур-
сом, получают 25 баллов.

5.1.3. В январе пройдет акция
"Операция сессия". Каждый уча-
стник получает 50 баллов за сдан-
ную в срок сессию на "отлично";
30 - за сданную сессию на "хоро-
шо и отлично"; 20 - за сданную в
срок сессию на "хорошо".

5.1.4. В феврале пройдет пра-
вовая викторина. Участнику необ-
ходимо показать свои знания в
нормативно-правовой документа-
ции, которая регламентирует
жизнь и деятельность студента в
БрГУ, выполнив тест и поучаство-
вав в дебатах на данные вопро-
сы.

5.1.5. В марте пройдет акция
"Доброе дело". Для получения 50
баллов участнику или группе уча-
стников необходимо сделать доб-
рое дело, например: проведение
акции или мероприятий: по про-
паганде ЗОЖ, поздравление ве-
теранов, помощь детям-сиротам,
инвалидам, уборка и т.д. Для по-
лучения баллов необходимо пре-

доставить фото- или видеоотчет
в электронном варианте.

Начисление баллов происходит
по следующему принципу:

+50 баллов каждому участнику,
занявшему первое место;

+30 баллов каждому участнику,
занявшему второе место;

+20 баллов каждому участнику,
занявшему третье место;

+10 баллов каждому участнику,
принявшему участие в акции.

5.1.6.  Следующий соревнова-
тельно-развлекательный  этап
"Клад баллов".

Участникам, выполнившим за-
дания, необходимо добраться до
клада. Победитель получит 50
баллов. Наиболее активные груп-
пы получат дополнительные бал-
лы.

5.1.7. В апреле пройдет кон-
курс, в котором участник должен
будет написать статью (объем не
менее 3000 символов, шрифт
Times New Roman, размер 14, с
одинарным интервалом) на тему
"Моя группа 10/11". Статья будет
размещена на сайте ППОС БрГУ
и в газете "Братский универси-
тет". В статье может рассказы-
ваться, например, о совместной
проделанной работе за учебный
2012/13год, мероприятиях, весе-
лой студенческой жизни группы и
т.д. Статью надо опубликовать до
10 мая.

Начисление баллов происходит
по следующему принципу:

+50 баллов каждому участнику,
занявшему первое место;

+30 баллов каждому участнику,
занявшему второе место;

+20 баллов каждому участнику,
занявшему третье место;

+10 баллов каждому участнику,
написавшему статью.

5.1.8. Контроль по отсутствию
задолженности по профсоюзным
членским взносам.

Контроль проводится в два эта-
па - 1-й в январе 2013 года и 2-й
в апреле 2013 года.

Начисление баллов происходит
по следующему принципу: 20 бал-
лов за каждый месяц.

5.2.Результаты этапов конкурса
публикуются на сайте ППОС БрГУ,
в газете "Братский университет"
и на стендах ППОС БрГУ.

5.3. Награждение победителей
конкурса "Лучший профорг" про-
водится в мае 2013г. по номина-
циям:

- "Лучший профорг университе-
та - 2013" и рекомендуется на сти-
пендию Обкома Профсоюза (он
выбирается из числа профоргов,
набравших максимальное количе-
ство баллов в номинации "Лучший
профорг факультета - 2013");

- "Лучший профорг факультета
- 2013" (один победитель на фа-
культете);

- "Лучшая профсоюзная группа
университета - 2013" (три места
на университет).

Также будут определены побе-
дители в номинации "Лучшие
председатель профбюро", побе-
да которых непосредственно за-
висит от активного участия фа-
культетских профсоюзных групп и
их достижениях в конкурсе.

5.4. Победители награждаются:
- "Лучший председатель проф-

бюро - 2013" - диплом, памятный
подарок.

- "Лучший профорг университе-
та - 2013" - диплом, памятный
подарок.

- "Лучший профорг факультета
- 2013" - диплом, памятный по-
дарок.

- "Лучшая профсоюзная группа
университета - 2013" - одноднев-
ная поездка на побережье Братс-
кого водохранилища.

6. Финансирование конкурса
6.1. Финансирование конкурса

осуществляется за счет средств
ППОС БрГУ.

Заявки оформляется в проф-
коме студентов (2-й корпус,
ауд. 211).

Положение о конкурсе "Лучший профорг-2013"

Так получилось, что начало ок-
тября оказалось богатым на эко-
логические праздники: Всемир-
ный день защиты животных (4
октября 2012 г.) и Всемирный
день охраны мест обитания (6 ок-
тября 2012 г.). Поэтому комитет
по НИРС Общественного декана-
та ЕНФ предложил провести кон-
курс социальной фотографии
"Для тех, кому не все равно".

Ребята разработали положение,
которое с радостью поддержали в
деканате ЕНФ. В рамках конкурса
предполагалось выявление победи-
телей в номинациях: фотографии
диких и домашних животных; соци-
альные фотографии на тему защи-
ты животных; социальные фотогра-
фии на тему охраны мест обитания
животных.

Главная изюминка конкурса со-
стояла в том, что в конкурсе могли
принимать участие не только сту-
денты, но и выпускники ЕНФ. В те-
чение недели ребятам предлагалось
разместить свои фотографии в офи-
циальной группе на сайте
vkontakte.ru. Конечно, самой попу-
лярной оказалась первая номина-
ция. Кого там только не было! И
кошки, и собаки, и даже домашние
игуаны.

В состав жюри входили: декан
ЕНФ А.Д. Синигебская, замдекана
ЕНФ по воспитательной работе Е.В.
Шарова, председатель комитета по
НИРС ОД ЕНФ А. Мухачева, пред-
седатель комитета СМИ ОД ЕНФ М.
Евсютин. Работы оценивались по
критериям: социальная значимость,
общее восприятие,  оригинальность
идеи и содержание работы, техни-

ка и качество ис-
полнения.

Строгим жюри
были отмечены
следующие фото-
графии. В рамках
номинации "Фо-
тографии диких и
домашних живот-
ных" наибольшее
количество бал-
лов набрала Оль-
га Шестакова (гр.
ИПО-11) с фото-
графией байкаль-
ской нерпы.

В номинации "Социальные фото-
графии на тему защиты животных"
особенно тронула работа Ульяны
Артеменко (гр. ИСТ-12).

В рамках номинации "Социальные
фотографии на тему охраны мест
обитания животных" не могли не вы-
делиться выпускники. Кому как не
специалисту-экологу знать, что та-
кое места обитания и как же их ох-
ранять - максимальное количество
баллов набрала Галина Кучерова
(гр. ЭКО-00-1) с фотографией "Мо-
лодь форели перед выпуском в
Братское водохранилище".

Лучшие фотографии помещены
на стенде ЕНФ, а победителям вру-
чены грамоты и памятные призы.

Анастасия МУХАЧЕВА,
гр. ЭКО-10

26 сентября на ЕНФ прошли
довыборы в общественный де-
канат. Количество желающих
вступить в ряды активных сту-
дентов естественнонаучного
факультета приятно удивило.
Стоит отметить, что среди всту-
пающих были не только перво-
курсники, но и студенты стар-
ших курсов, которые поняли,
как много они потеряли, не уча-
ствуя в жизни факультета, и ре-
шили наверстать упущенное.

В ходе довыборов был переиз-
бран председатель учебно-произ-
водственного комитета, теперь
его возглавляет Валерия Баша.

Довыборы в общественный деканат ЕНФ
Остальные председатели комите-
тов, общественный декан, его за-
меститель и секретарь согласно
положению будут переизбирать-
ся лишь через год.

Многим из желающих вступить
в общественный деканат повез-
ло, ребят принимали почти еди-
ногласно, хотя в некоторых слу-
чая не обошлось и без голосов
"против".

Каждый из комитетов пополнил-
ся студентами, готовыми трудить-
ся и привносить что-то новое.
Особенно нуждался в "рабочих
руках" учебно-производственный
комитет, а после довыборов он

снова стал работать в полную силу
благодаря пополнившим его сту-
дентам. Большинство из тех сту-
дентов, которые только что всту-
пили в общественный деканат ес-
тественнонаучного факультета,
уже внесли свой вклад в его ра-
боту. Ребята активно помогают в
подготовке плановых мероприя-
тий, а также предлагают новые
идеи, которые с радостью реали-
зовывают.

Дарья АНТОНОВА,
гр. ПМИ-10

Фото с первого мероприя-
тия, организованного ОД,
"Зарница".

Новый учебник
для лесников
Издательство Санкт-Пе-

тербургского государствен-
ного лесотехнического уни-
верситета выпустило в свет
учебник "Технология и ма-
шины лесосечных работ".

В составе авторского кол-
лектива заведующий кафед-
рой лесных машин и обору-
дования, доктор техничес-
ких наук, профессор
В.А.ИВАНОВ.

К изданию учебник реко-
мендован президиумом
УМО по специальности
250401 "Лесоинженерное
дело", предназначен для
обучающихся по направле-
нию подготовки бакалавров,
магистров, дипломирован-
ных специалистов 250400
"Технология лесозаготови-
тельных и деревоперераба-
тывающих производств" по
профилю "Лесоинженерное
дело".

Материал учебника изло-
жен с учетом последних до-
стижений техники, техноло-
гии и научных исследова-
ний, структура и содержа-
ние направлены на облегче-
ние самостоятельной рабо-
ты студента с изучаемыми
темами.

Принципиально новой
особенностью издания яв-
ляются раздел "Конструк-
тивные и эксплуатационные
особенности зарубежных
лесосечных машин".

Соб. инф.

Фотоконкурс «Для тех, кому не все равно»



4 12 октября 2012 г. N 29 (541)

Газета зарегистрирована Управлением федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Иркутской области, рег. номер ПИ-130307

Учредитель:
ФГБОУ ВПО «Братский

государственный университет»
665709, г.Братск, ул. Макаренко, д. 40.

Наша газета распространяется бесплатно и расположена на сайте: http:/www.brstu.ru

Газету печатает и несет ответственность за полиграфи-
ческое исполнение  ООО "Канцлайтинг".
Адрес типографии: 665712, г.Братск, ул.25-летия БГС,
д.39а. Тел. 8(924)830-10-13.
Подписано в печать в 16-00, по графику в 16-00.
Тираж 3000 экз.Мнение авторов публикаций совпадает с мнением редакции.

Номер набран и сверстан в редакции газеты «Братский университет»

Гл. редактор Маргарита ИСАКОВААдрес редакции: 665709, г.Братск, ул. Макаренко, д.40,
корп. 2, каб. 127, тел. 32-54-17. E-mail: gazeta@brstu.ru.

Курсы водите-
лей категории "В"
в пос. Энергетик

Запись по теле-
фонам 27-17-40, 27-18-87 (при
себе иметь паспорт).

www.avtokaf.ru, автокаф РФ

Два дня борьбы на двух трассах

В рамках празднования 75-
летия образования  Иркутской
области 6 и 7 октября в Братс-
ке проходил второй этап чем-
пионата  по ВМХ-спорту.

В девяти возрастных группах от
7 до 18 лет и старше боролись
велогонщики из Ангарска, Братс-
ка и Иркутска.

6 октября на велотрассе
"Олимп" (п. Гидростроитель) про-
ходили отборочные соревнования
и хроно-гонка. Призером сорев-
нований стал студент 5-го курса
БрГУ Максим Киселев
(гр.ПМиИ).

7 октября на трассе пос.Энерге-
тик началась борьба за лидерство,
ведь к финалу подошли сильней-
шие райдеры области.  В классе

"Элита" победителем снова стал
Максим Киселев, в классе 17-18
лет - первокурсник Денис Панов
(ФЭиА) стал призером (3-е место),
а студент 2-го курса Дмитрий За-
харов (МФ) занял 4-е место.

По итогам двух соревнований  в
копилке у "играющего" тренера
ДЮСТШ Максима Киселева две
награды: "золото" и "серебро".

В середине октября велорайде-
ры вновь встретятся на заключи-
тельном этапе по байкер-кроссу,
который будет проходить в г. Ан-
гарске, на нем будут определены
сильнейшие велогонщики облас-
ти по ВМХ-спорту 2012 года.

Людмила БЫСТРОВА,
заместитель директора

по УВР ДЮСТШ

Курсы повышения квалификации для преподавателей
Межотраслевой региональный центр повышения квалификации и

профессиональной переподготовки специалистов приглашает на кур-
сы повышения квалификации по программе "Мультимедиа-техноло-
гии в инновационной образовательной деятельности вуза" с 8 ок-
тября  по 9 ноября 2012 г. Расписание занятий и форму заявки мож-
но найти на внутреннем сайте БрГУ http://server4web3.

Заявки приносить в МРЦПК (ауд. 2402), тел. 33-83-90.

ГОВОРИТЕ ПРАВИЛЬНО

ЛЕГКО!
- Не мог бы ты увеличить па-

мять моего компьютера?
- Легко!
Такой обмен репликами мож-

но услышать в наши дни глав-
ным образом в разговорах мо-
лодых людей. Что ж, такую лег-
кость хочется только привет-
ствовать. Надоели вечные жа-
лобы на трудности. Причем
трусливый уход от дела сейчас
маскируется не только тради-
ционным словом "трудно", но и
попавшим к нему в незаконные
синонимы наречием "сложно".
Можно услышать нелепость
вроде: "Мне сложно поднять
этот чемодан". Что здесь слож-

Одной из самых главных до-
стопримечательностей Братс-
ка, которую стремятся посе-
тить гости города, можно сме-
ло назвать  Братскую ГЭС.  Ино-
городним студентам БрГУ, про-
живающим в общежитиях, так-
же было интересно узнать как
можно больше о принципах ра-
боты и функционирования ме-
стного водохранилища. Поже-
лания студентов приняли во
внимание, и при поддержке
профсоюзного комитета сту-
дентов 9 октября была органи-
зована экскурсия на знамени-
тую гидроэлектростанцию.

Сейчас территория ГЭС  стро-
го охраняется, и нет возможнос-
ти даже просто попасть на смот-
ровую площадку. Но для нашей
группы (42 человека) сегодня го-
рел зеленый свет, и мы с гордос-
тью отправились в  небольшое
путешествие, которое началось с
прохождения пункта контроля.
ГЭС - объект стратегического на-
значения, поэтому уровень охра-
ны здесь находится на высоком
уровне.

Въезд на территорию осуществ-
ляется через пропускную систе-
му, которую мы успешно прошли,
также осматривается транспорт,
в данном случае наш автобус. Его
проверяли на наличие различных
взрывоопасных объектов, угрожа-
ющих безопасности и нормально-
му функционированию плотины.

За воротами нас радушно
встретил сотрудник Братской
ГЭС, предлагая для начала посе-
тить машинный зал. Первое, на
что обратили внимание при вхо-
де в помещение - уровень шума.
Это нормальный показатель, так

Братская ГЭС глазами студентов

Уважаемые преподава-
тели, сотрудники и студен-
ты!

С  12 по 19 октября с.г.
музей истории Братского
государственного универ-
ситета (ауд.3243)  пригла-
шает вас посетить выстав-
ку, посвященную 80-летию
доктора исторических наук
Василия Ивановича СВЕР-
ЧКОВА

Памяти В.И.Сверчкова

Ректорат, коллектив санато-
рия-профилактория, профсоюз-
ные комитеты работников и сту-
дентов, преподаватели и со-
трудники Братского государ-
ственного университета выра-
жают искренние соболезнова-
ния родным и близким Заслу-
женного врача РФ, ветерана
братского здравоохранения
МАРТАКОВА Алексея Никола-
евича, скончавшегося на 83-м
году жизни после продолжи-
тельной болезни.

В сердцах всех, кто знал Алек-
сея Николаевича, он останется
светлым, целеустремленным
человеком-созидателем, талан-
тливым руководителем - осно-
вателем санатория-профилак-
тория БрГУ (работал главным
врачом с 1991 по 2006 годы).

ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬ
Выражаю искреннюю призна-

тельность ректорату, профкому
работников, деканату гуманитар-
но-педагогического факультета,
кафедрам психологии и педаго-
гики и правоведения и филосо-
фии, оказавшим моральную и
материальную помощь в органи-
зации похорон любимой мамы,
ветерана университета МАСЛО-
ВОЙ Веры Михайловны.

М.В.ТРОФИМОВА,
доцент кафедры

педагогики и психологии

ТУМБА
Сдам 1-комн. кв.  в Энергетике. Тел. 8-

950-149-38-48.
Сдам 1-комн. меблированную кв. в Энер-

гетике (ост. Микрорайон) добропорядочным
жильцам. Тел. 26-38-51.

Сдам студентам-заочникам 2-комн. кв.
рядом с БрГУ (чистая, теплая, есть все). Тел.
8-964-357-10-73.

Репетиционные занятия у опытного пре-
подавателя по немецкому языку. Тел. 8-964-
11-22-872.

Компьютерный набор текстов любой слож-
ности. Тел. 8-914-921-40-27, 8-964-119-51-
53, Лиля.

Продам а/м "Мицубиси-Лансер", 2003 г.в.,
ХТС, литье. Тел. 8-908-667-20-11.

Продам "Москвич-2141", 1991 г.в., в хор.
состоянии. Тел. 8-950-059-19-20, 8-964-544-
09-70.

В рубрике "Тумба" объявления частного
характера работников университета печата-
ются бесплатно.

Что вы увидите за 21 день: Барселону — архитектурное чудо Испании, достопримеча-
тельности которого привлекают огромное количество туристов в течение всего года. Это
музей под открытым небом, где удивительным образом гармонично сочетаются готические
шедевры Средневековья, экспериментальные здания в стиле модерн и современные на-
правления в искусстве, такие как хай-тек. Потом предстоит пляжный отдых на Тенерифе
целых 2 недели и на обратном пути незабываемый шоппинг в Париже на рождественских
распродажах, а для желающих еще и осмотр местных достопримечательностей, как-то: Эй-
фелева башня, Собор Парижской Богоматери и пр.. Ну, а на десерт увлекательная поездка
на скоростном поезде TGV и ночь в самом удивительном и свободном городе Европы, сто-
лице Нидерландов — Амстердаме! А 16 января вы уже дома. Цена от 73000 руб на чел.

Вылет из Иркутска 26 декабря. За подробной информацией обращаться: ул.Погодаева,
7, Братское бюро путешествий «БайкалЭкспресс». Тел. 37-44-44, 37-41-86.

ГРУППОВОЙ ТУР из Братска

ЕСТЬ РАБОТА
Требуются автомойщики

(обучение).
Тел. 8-924-538-17-90.

Вакцинация против гриппа
Здравпункт БрГУ приглашает всех

работников и студентов на вакцина-
цию против гриппа.

Обращаться по адресу: общежитие
№4, ул. Солнечная, 19, здравпункт, с
9-00 до 15-00, обед с 12-00 до 13-00.

Внимание!
На время ремонта холла

второго учебного корпуса
БрГУ киоск канцелярских
товаров временно переве-
ден в первый корпус.

как оборудование очень мощное,
но с  непривычки было немного
не по себе.

Нам продемонстрировали прин-
цип получения электроэнергии
при помощи макета, рассказали
об устройстве и основном обору-
довании. Братская ГЭС - одна из
крупнейших и наиболее известных
ГЭС России. Является второй,
после Иркутской, ступенью Ангар-
ского каскада ГЭС. Большую часть
электроэнергии станции (поряд-

ка 75 %) потребляет Братский
алюминиевый завод (БрАЗ).

Затем мы оказались в самом
сердце плотины - в центре управ-
ления. Работа ГЭС полностью ав-
томатизирована, поэтому для
обеспечения ее нормального фун-
кционирования требуется в одну
смену всего 7 человек, осуществ-
ляющих контроль системы и кор-
ректирующих необходимые пока-
затели. Всего на Братской ГЭС
работает около 400 человек.

Приятно отметить заинтересо-

ванность ребят. На свои много-
численные вопросы они получи-
ли развернутые ответы.  Экскур-
сия была очень познавательной!
Все студенты остались довольны
поездкой.

По завершении мероприятия
нам было предоставлено время
для проведения небольшой фото-
сессии на смотровой площадке,

где каждый смог сфотографиро-
ваться на фоне плотины и Анга-
ры, запечатлеть парящих над во-
дой чаек и просто послушать шум
воды, благодаря которой функци-
онирует ГЭС.

За организацию экскурсии сту-
денты, проживающие в общежи-
тиях, и студенческий совет выра-
жают огромную благодарность
профсоюзному комитету студен-
тов и руководству Братской ГЭС.

Дарья МОСКВИНА, гр.Р-09
Алена КЛЮЧЕВА, гр. ФиК-08

ного, спрашивается? Элементар-
ное физическое затруднение.

Потому приятно, когда кому-то
нравятся трудные дела и слож-
ные проблемы, кто готов с ними
успешно справиться. Уверенное
"легко!" становится своеобраз-
ным междометием, выражаю-
щим победное чувство - как
"ура!"

Есть уже рок-группа "Легко!"
А в Киеве русское слово "Лег-
ко!" стало торговой маркой мяс-
ных полуфабрикатов. Возникло и
агентство маркетинговых комму-
никаций "Легко!", помогающее
малому и среднему бизнесу в не-
легкой борьбе за существова-
ние.

Если дело и дальше так пой-
дет, то "легко!" может стать па-
ролем для входа в будущее!

Подготовила
Раиса ДУБЫНИНА


