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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Лучший профорг -2012» 

1. Общие положения. 
1.1. Конкурс проводится с целью выявления и поощрения лучших 
профоргов. 
1.2. Конкурс проводится ежегодно. 
1.3. Принять участие в конкурсе может профорг с 1-5 курс БрГУ, 
процент профсоюзного членства, в группе которого не менее 90 % от 
общего количества студентов в группе. 

2. Учредитель конкурса. 
2.1. Учредителем конкурса является Первичная профсоюзная 
организация студентов Братского государственного университета 
(далее ППОС БрГУ). 
2.2. Учредитель: 
2.2.1. Утверждает положение о конкурсе. 
2.2.2. Утверждает смету конкурса. 
2.2.3. Утверждает состав оргкомитета конкурса. 

3. Оргкомитет конкурса. 
3.1. Оргкомитет: 
3.1.1. Формируется из студентов и сотрудников ППОС БрГУ. 
3.1.2. Организует и проводит конкурс. 
3.1.3. Ведёт подсчёт баллов и публикует результаты на сайте после 
каждого конкурсного этапа. 
3.1.4. Консультирует участников по всем вопросам, имеющим 
отношение к конкурсу, с октября  2011 г. по май 2012 г. 
 

4. Порядок и сроки подачи документов участников 
4.1. Для участия в конкурсе необходимо подать заявку до 20.10.2011г. 
(Приложение 1). 
 

5. Порядок проведения конкурса и награждение 
5.1. Конкурс проходит в семь этапов. О датах и местах проведения 
конкурсов участникам будет сообщаться посредством смс-рассылки, а 
также на сайте ППОС БрГУ. 
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5.1.1. В ноябре пройдет конкурс «Фотоотчет». Участнику необходимо 
организовать группу для совместного мероприятия. Например: поход, 
совместный выход в кино, кафе, музей и т.д.   Для   получения   25   
баллов   необходимо   принести   отчёт   (плакат,   коллаж)   с 
фотографиями и разместить его на стендах ППОС БрГУ, 
факультетов. 
5.1.3. В декабре  пройдет акция «Аллея снеговиков». Участнику со 
своей командой необходимо  слепить  снеговика. Место расположения 
скульптур на территории университета будет заранее определено. 
Участники, успешно справившиеся с данным конкурсом,  получают 
25 баллов. 
5.1.4. В январе пройдет акция «Операция сессия». Каждый участник 
получает 50 баллов за закрытую в срок сессию на «отлично»; 30 - за 
закрытую сессию на «хорошо и отлично»; 20 - за закрытую сессию на 
«хорошо». 
5.1.5. В феврале пройдет правовая викторина. Участнику необходимо 
показать свои знания в нормативно-правовой документации, которая 
регламентирует жизнь и деятельность студента в БрГУ, выполнив 
тест. Тест состоит из  20 тестовых вопросов, за каждый правильный 
ответ 1 балл. 
5.1.6. В марте  пройдет акция «Доброе дело». Для получения 50 
баллов участнику или группе участников необходимо сделать 
доброе дело, например: проведение акции или мероприятий    по: 
пропаганде ЗОЖ, поздравление ветеранов, помощь детям-сиротам, 
инвалидам, уборка и т.д. Для получения баллов необходимо 
предоставить фото или видео отчет и разместить его на стендах 
ППОС БрГУ, факультетов. 
Начисление баллов происходит по следующему принципу: 

+50 баллов, каждому участнику, занявшему первое место; 
 +30 баллов, каждому участнику, занявшему второе место;  
+20 баллов, каждому участнику, занявшему третье место; 
 +10 баллов, каждому участнику, принявшему участие в акции. 
5.1.7. В апреле пройдет конкурс, в котором участник должен будет 
написать статью, (объем -не менее 3000 символов, шрифт - Times New 
Roman, размер 14, с одинарным интервалом) на тему «Моя группа 
10/11». Статья будет размещена на сайте ППОС БрГУ. В статье 
может рассказываться, например, о совместной проделанной работе 
за учебный 2011/12год, мероприятиях и веселой студенческой жизни 
группы и т.д. 
Начисление баллов происходит по следующему принципу: 
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+50 баллов, каждому участнику, занявшему первое место;  
+30 баллов, каждому участнику, занявшему второе место; 
 +20 баллов, каждому участнику, занявшему третье место; 
 +10 баллов, каждому участнику, написавшему статью. 
5.1.8. Контроль по отсутствию задолженности по профсоюзным 
членским взносам. 
 Контроль проводится в два этапа  I-й в январе 2012 года и   II-ой в 
апреле 2012г. 
 Начисление баллов происходит по следующему принципу: 20 
баллов за каждый месяц   

5.2.Результаты этапов конкурса публикуются на сайте ППОС БрГУ, 
в газете «Братский университет» и на стендах ППОС БрГУ. 
5.3. Награждение победителей конкурса «Лучший профорг» 
проводится в мае 2012г. по номинациям: 
- «Лучший   профорг   университета 2012»   и рекомендуется на 
стипендию   Обкома Профсоюза (они выбирается из числа 
профоргов, набравших максимальное количество баллов в 
номинации «Лучший профорг факультета - 2012»); 
- «Лучший профорг факультета - 2012» (один победитель на 
факультете); 
- «Лучшая профсоюзная группа университета - 2012» (три места на 
университет). 
5.4. Победители награждаются: 
- «Лучший профорг университета - 2012» дипломами, памятными 
подарками. 
- «Лучший профорг факультета - 2012» дипломами, памятными 
подарками. 
- «Лучшая профсоюзная группа университета - 2012» однодневной 
поездкой на побережье Братского водохранилища. 
 

6. Финансирование конкурс. 

6.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств 
ППОС БрГУ.  
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Приложение 1 
 

Председателю  
профкома студентов  
А.Н. Чирковой 

 
 
 
 
 

Заявка 
на участие в конкурсе «Лучший профорг - 2012» 

 
 
Ф.И.О.______________________________________________________  
 
Факультет, группа ____________________________________________  
 
Количественный состав группы _________________________________  
 
Из них: 
членов профсоюза ___________________________________________  
 
обучающихся на бюджетной основе_____________________________ 
 
обучающихся на договорной основе ____________________________  
 
 

 
                                                                                                   
____________  
                                                                                                                                                                                             
(дата) 
 
                                                                                                   
____________ 
                                                                                                                                                                      
(подпись) 


