Государственное и муниципальное управление
Цель: профессиональная переподготовка муниципальных служащих для системы местного самоуправления.

Развиваемые компетентности: теоретические, информационно-методологические, операционально-технологические, социально-коммуникативные.
Категория слушателей: руководители и специалисты органов государственного и муниципального управления.
Срок обучения: 10 месяцев.

Форма обучения: без отрыва от работы (вечерняя).

Режим занятий: в соответствии с расписанием.

Содержание программы:

1.
Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины

1.1.
Правоведение

1.2.
Психология делового общения деятельности государственных служащих

2
Общепрофессиональные дисциплины

2.1.
Информатика 

2.2.
Государственные и муниципальные финансы

2.3.
Правовые основы Российского государства

2.4.
Основы экономики 

2.5.
Документирование управленческой деятельности

3.
Специальные дисциплины

3.1.
Система государственного и муниципального управления

3.2.
Муниципальное право

3.3.
Управление общественными отношениями

3.4.
Управление персоналом  

3.5.
Информационные технологии управления 

3.6.
Реформирование муниципальных финансов. 

3.7.
Административная реформа

4.
Итоговая государственная аттестация (выполнение и защита выпускной аттестационной работы)

По окончании обучения слушателям выдается государственный ДИПЛОМ  о профессиональной переподготовке, дающий право на ведение нового вида профессиональной деятельности 
в сфере государственного и муниципального управления
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